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e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA ING DZIECIOM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe
Gmina WIStA Ulica 11 LISTOPADA Nr domu 12 Nr lokalu
Miejscowos¢ WIStA Kod pocztowy 43-460 Poczta WIStA Nr telefonu 338126995
Nr faksu 338126995 E-mail Strona www

fundacja@ingdzieciom.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2007-03-16
5. Numer REGON 07043710700000 6. Numer KRS 0000103267

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Agata Tomaszewska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzysztof Stecz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Grazyna Zielifiska Cztonek Zarzadu TAK
: L Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ! pisany
Justyna Kesler Przewodniczgca Rady TAK
(Nalt.ez'y V\./pl'SG(f imiona, ntflzwiska oraz i’nformacje ofunkc_./'i llona Dzierzanowska Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Joanna Erdman Cztonek Rady TAK
Beata Klonecka Cztonek Rady TAK
Janusz Martyniewicz Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundaciji jest realizacja zadan w zakresie:

 nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

e wypoczynku, upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
e dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

¢ ochrony i promocji zdrowia,

e dziatalnosci charytatywnej,

® pomocy spotecznej,

® promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na

Fundacja w mys| Statutu realizuje swoje cele poprzez:

¢ tworzenie réwnych szans w dostepie do edukacji,

e udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej placéwkom oswiatowym,
wychowawczym, opiekunczym, stuzby zdrowia,

e organizowanie i finansowanie imprez rekreacyjnych i sportowych,

e organizowanie i finansowanie wypoczynku,

podstawie statutu organizacji) e organizowanie i finansowanie dziatan stuzgcych ochronie zdrowia i

rehabilitacji,
e udzielanie pomocy spotecznej,
* wspomaganie przedsiewzie¢, organizacji i instytucji majgcych na celu

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zadan okreslonych w ust. 1,
e organizowanie pracy wolontariuszy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja ING Dzieciom, wzorem lat ubiegtych, w 2016 roku realizowata programy autorskie, jakimi s3:
Turnusy Uémiechu, Wolontariat ING oraz Swietlice internetowe ING. Ich adresatami byty dzieci i
mtodziez pochodzace z zaniedbanych geograficznie i spotecznie obszaréw, dotkniete wieloma
problemami, zagrozone patologig spoteczng i wykluczeniem oraz instytucje, ktdre na co dzierh majg pod
opieka dzieci i mtodziez szczegdlnie potrzebujacg pomocy. Wszelkie podjete dziatania koncentrowaty
sie wokot wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy, dzieki czemu fundacja realizowata swojg misje.

W 2016 roku w ramach Turnuséw Usmiechu Fundacja ING Dzieciom zaprosita do osrodka w Wisle dzieci
z catej Polski na dwutygodniowe bezptatne turnusy nastawione na edukacje, rehabilitacje, terapie i
aktywny wypoczynek. Zorganizowata zajecia i wyjazdy, ktére wspieraty zdrowie, aktywnos¢, rozwdj
umiejetnosci spotecznych i sprzyjaty integracji. W trakcie pobytu w Wisle uczestnicy turnusow zostali
objeci kompleksowg pomocg ze strony zespotu fundacji, fizykoterapeutdw, terapeutéw zajeciowych
oraz wolontariuszy.

W roku 2016 kontynuowana byta wspétpraca z placéwkami majgcymi pod opiekg dzieci uposledzone w
stopniu lekkim i umiarkowanym — szczegdlnie te, u ktdrych zdiagnozowano autyzm. Dla tej grupy
odbiorcéw naszej pomocy przygotowalismy w Wisle 8 dwutygodniowych turnuséw rehabilitacyjno-
terapeutycznych. Gtéwne zatozenia takiego turnusu to maksymalna rehabilitacja narzadéw ruchu,
opanowanie strachu dziecka autystycznego w zwigzku z nowym miejscem pobytu, relaksacja i
wyciszenie, a takze praca terapeuty w grupach wsparcia dla rodzicow i opiekundw. Dzieci autystyczne
wraz z opiekunem (rodzicem lub wolontariuszem) uczestniczyty w zajeciach rehabilitacyjnych na
basenach solankowych, gdzie przeprowadzane byty zajecia ruchowe w wodzie przez dwdch
fizykoterapeutéw pod okiem ratownika. Rehabilitacja indywidualna dziecka prowadzona byta przez
wykwalifikowanego masazyste w gabinecie fizykoterapii znajdujacym sie na terenie Osrodka. Zabiegi
wykonywane w gabinecie to przede wszystkim masaze, ale réwniez gimnastyka korekcyjna,
magnetoterapia, fluidoterapia oraz naswietlanie lampg bioptron. W grocie solnej dzieci korzystaty z
inhalacji solankowych, jak réwniez uczestniczyty w zajeciach muzykoterapii oraz chromoterapii, ktére
miaty ogromny wptyw na uspokojenie i wyciszenie sig autystykéw. Realizowano réwniez program
indywidualnej terapii dzieci niepetnosprawnych prowadzony przez terapeutéw, ktdry oparty zostat na
urzadzeniach i pomocach rehabilitacyjnych znajdujacych sie w Sali Integracji Sensorycznej. W ramach
matych zespotow terapeutycznych stymulowano rozwdj dziecka autystycznego w zakresie postrzegania
Swiata zewnetrznego oraz prowadzano szereg zaje¢ uaktywniajgcych aparat mowy. Opiekunowie dzieci
na czas trwania turnusu organizowali sie w grupy wsparcia, w ktorych wymieniali sie swoimi
doswiadczeniami zwigzanymi z chorobg, wychowaniem i zachowaniem dziecka dotknietego
niepetnosprawnoscig. W programie kazdego turnusu znalazty sie takze elementy integrujgce dzieciiich
opiekundéw. Do takich nalezaty wycieczki krajoznawcze, ogniska, zabawy ruchowe na terenie osrodka i
w plenerze podczas wyjazdow.

tacznie w turnusach rehabilitacyjno-terapeutycznych udziat wzieto 412 oséb — dzieci
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niepetnosprawnych z opiekunami (358) wraz z kadrg dydaktyczna, terapeutyczng i fizykoterapeutami
(60).

Kolejng formg pomocy dla dzieci z ubogich i patologicznych srodowisk byta organizacja zimowisk, ktore
odbywaty sie podczas przerw planowych w roku szkolnym. Zimowiska zorganizowane byty dla dzieci
uczeszczajacych na zajecia i korzystajgcych z pomocy wybranych swietlic Srodowiskowych. Dzieci
podczas dwutygodniowego pobytu w Osrodku w Wisle pod opieka wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej — kierownika zimowiska oraz wychowawcéw korzystaty z aktywnego wypoczynku
potaczonego z nauky samodzielnosci oraz radzenia sobie z nowymi wyzwaniami. Uczyty sie zdrowego i
aktywnego trybu zycia poprzez korzystanie z programu racjonalnego odzywiania oraz uczestniczagc w
zajeciach sportowych w plenerze, na sali gimnastycznej oraz na basenie. Dzieci rozwijaty swoje
zainteresowania biorgc udziat w przygotowanych przez wychowawcéw zajeciach plastycznych,
muzycznych i teatralnych. Uczestnicy turnusdw mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z historig i kulturg
Beskidu Slaskiego uczestniczac w licznych wycieczkach autokarowych po naszym regionie.

tacznie w 4 turnusach zimowisk udziat wzieto 183 oséb — dzieci (163) wraz z kadrg wychowawczg (20).
W drugiej potowie 2016 roku przeprowadzono kompleksowg modernizacje osrodka w Wisle.

W 2016 roku, nieprzerwanie od kilku lat w ramach dziatalnosci statutowej, Fundacja ING Dzieciom
kontynuuje realizacje programu ,Swietlice internetowe ING”, ktdry jest skierowany dla dzieci z ubogich
Srodowisk. W roku 2016 Fundacja monitorowata funkcjonowanie wszystkich 30 swietlic.

W ramach projektu ,Swietlice internetowe ING” Fundacja remontuje wybrane pomieszczenie w
placéwce, adaptujac je na potrzeby swietlicy internetowej, dokonuje wizualizacji, zakupuje meble i
niezbedne wyposazenie oraz przekazuje sprzet komputerowy wraz z licencjonowanym
oprogramowaniem (system operacyjny i program antywirusowy).

W istniejgcych swietlicach, oprdcz udostepnienia dzieciom sprzetu komputerowego wraz z dostepem
do Internetu, realizowane sg ciekawe projekty wolontarystyczne i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy z
ubogich badz patologicznych srodowisk. W swietlicach przeprowadzono m.in. kursy dla dzieci z zakresu
obstugi komputera oraz bezpiecznego korzystania z Internetu, a takze realizowano programy
obejmujace nadrabianie zalegtosci szkolnych, budowanie motywacji do nauki oraz warsztaty
artystyczne i ekologiczne.

Niektore swietlice internetowe dodatkowo petnig funkcje integrujaca i aktywizujaca spotecznosé
lokalng. Odbywaja sie w nich w godzinach dopotudniowych spotkania i szkolenia dla oséb
bezrobotnych, nieudolnych spotecznie oraz senioréw, ktére majg na celu zaznajomienie tych oséb z
mozliwosciami Internetu w zakresie poszukania pracy, podnoszenia kwalifikacji, a takze zapoznania ich
z nowymi $rodkami komunikacji.

Realizujac program ,Wolontariat ING” pracownicy ING — wolontariusze Fundacji ING Dzieciom angazujg
sie w dziafania na rzecz lokalnych spotecznosci, w ktérych zyja i pracujg. Promowane sg szczegdlnie
inicjatywy zespotowe, ale realizowane sg rowniez te podejmowane przez indywidualnych
wolontariuszy.

Program realizowany jest dwutorowo poprzez inicjatywy dorazne oraz konkurs ,,Dobry Pomyst”.
Inicjatywy dorazne zgtaszane i realizowane sg przez caty rok przez wolontariuszy, natomiast projekty do
konkursu wolontariackiego ,,Dobry Pomyst” zbierane sg na jesieni danego roku, a realizowane w roku
nastepnym.

tacznie w 2016 roku zrealizowano 60 projektédw, w ktérych uczestniczyto blisko 1.440 wolontariuszy —
pracownikdéw banku, ktérzy poswiecili na ich realizacje ponad 4.200 godzin.

W ciggu roku przeprowadzono 10 doraznych akcji wolontarystycznych, gdzie najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie projekty remontowo-budowlane - polegajgce na modernizacji i
odnawianiu pomieszczen, projekty edukacyjne — polegajgce na przekazywaniu swojej wiedzy i
doswiadczen w trakcie zaje¢ szkolnych, warsztatow i wycieczek edukacyjnych, a takze organizacje
olimpiad i turniejow sportowych i integracyjnych dla dzieci.

Zrealizowano réwniez 50 zwycieskich projektéw w ramach IX edycji konkursu wolontarystycznego
»,Dobry Pomyst”. Projekty te majg charakter dtugofalowy, co oznacza, ze dzieki zaangazowaniu
wolontariuszy do wybranych placowek trafia regularna pomoc. Wszystkie wigzaty sie z dzieleniem sie
swoim czasem, wiedzg, doswiadczeniem i indywidualnymi umiejetnosciami na rzecz potrzebujgcych,
byty spdjne z misjg Fundacji ING Dzieciom oraz skupiaty duzg liczbe zaangazowanych wolontariuszy.

W potowie roku ogtoszono juz X edycje konkursu. Odzew wsrdd pracownikdw — wolontariuszy chcacych
pomac potrzebujgcym byt znacznie wyzszy niz w poprzednich latach - zgtoszono rekordowsa liczbe 125
projektow. Ostatecznie do realizacji w roku 2017 Kapituta Konkursu wytypowata 68 projektow, ktére
Fundacja ING Dzieciom nagrodzita grantami na ich realizacje w wysokosci od 3.000,00 PLN do 6.000,00
PLN w zaleznosci od wielkosci i ztozonosci projektu.

Wolontariusze w ramach swoich projektéw starajg sie pokazywaé mtodym ludziom, jak réznorodny i
peten mozliwosci jest Swiat, do ktdrego wkrotce wkroczg jako dorosli ludzie. Zapraszajg mtodziez do
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zabawy, nauki czy pracy, budujg ich wiare w siebie i innych.

W ramach programu w ciggu roku zrealizowano 28 projektoéw edukacyjnych, 19 remontowo-
budowlanych, 10 sportowych i 3 ekologiczne.

W roku 2016 wolontariusze ING angazowali sie w dziatania bezkosztowe i kiermasze oraz coroczne
akcje. Jedna z nich byt ,,Mikotaj/Gwiazdka z ING”, w ramach ktérej w okresie okotobozonarodzeniowym
pracownicy banku z catej polski przygotowali i dostarczyli dzieciom z swietlic Srodowiskowych,
ochronek, domoéw dziecka, placéwek dziennego pobytu imiennie dedykowane paczki $wigteczne. Ich
wreczenie odbyto sie podczas uroczystego spotkania optatkowego, poprzedzonego wspdlnym
pieczeniem $wigtecznych ciasteczek, przygotowaniem ozdéb i dekorowaniem choinki.

Z kolei dzieki inicjatywie ,,Pomaranczowy plecak” wolontariusze organizujg niezbedne artykuty i
przybory szkolne, ktére na poczatku roku szkolnego trafiajg do najbardziej potrzebujacych dzieci.

Po starcie pracownikéw ING w Biegnij Warszawo 2015, ING Bank Slaski przekazat w roku 2016 na rzecz
fundacji 26.200 zt. Fundacja ogtosita w 2016 roku konkurs ,Pomaraniczowa sita”. Zwycieskie projekty z
trzech miast otrzymaty granty finansowe na realizacje swoich pomystéw. Projekty te zachecaty dzieci i
miodziez do aktywnosci pozaszkolnej i zwiekszaty ich usamodzielnienie.

W Katowicach podopieczni Stowarzyszenia ,Dom Aniotow Strézow” poprzez zabawe, eksperymenty,
mecze i wycieczki poza swoje podwadrka, dowiadywali sie jak dba¢ o swoje zdrowie, ale tez jak poczué
sie pewniej wsrdd innych ludzi. Gorzowska Druzyna Harcerska , Tropiciele lasu” ZHR dziatajaca przy ZSS
Nr 14, urozmaicita zbiérki dla swoich harcerzy i harcerek z niepetnosprawnoscia intelektualng. Ich
projekt obejmowat zajecia nastawione na rozwdj zdolnosci manualnych, ogdlny rozwdj psychofizyczny i
nauke udzielania pierwszej pomocy. We Wroctawiu Stowarzyszenie Pomocy , Iskierka” zorganizowato
dla dwudziestu podopiecznych swoich ognisk wychowawczych kompleksowy program zajec. Mtodzi
ludzie, ktérym rodzice nie moga zapewnié zadnych zaje¢ pozaszkolnych i ktdrzy w przysztosci narazeni
sg na bezrobocie, dostali wachlarz aktywnosci do rozwijania swoich talentéw i zainteresowan.

W roku 2016 fundacja kontynuowata partnerskg wspdtprace z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach. W
ramach wspédtpracy na cieszyriskim Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji odbywaty sie zajecia
edukacyjne dla podopiecznych fundacji przebywajgcych na turnusach rehabilitacyjno-terapeutycznych
w Wisle, ktérzy na co dzien sg pod opiekg placéwek ksztatcenia specjalnego. Zajecia artystyczno-
plastyczne zostaty przygotowane oraz przeprowadzone wedtug autorskich koncepcji wyktadowcéw, z
pomocg i udziatem studentow pedagogiki.

W dalszym ciggu fundacja realizuje program biblioterapeutyczny. Ksigzki ,, Kosmita” i ,Lucjan, Lew
jakiego nie byto” trafiajg w rece nowych czytelnikdw. W ramach akc;ji biblioterapeutycznej fundacja
bezptatnie wysyta ksigzki do przedszkoli, szkét, szpitali, bibliotek, oddaje w rece specjalistow i rodzin,
ktérych dotyczy problem autyzmu i choréb onkologicznych. W 2016 roku rozestata ponad 4 000
egzemplarzy.

Cata dziatalnos¢ charytatywna prowadzona w 2016 roku odpowiada zakresowi dziatalnosci organizacji
pozytku publicznego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3535

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 154
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

Nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie
indziej
niesklasyfikowana
realizowana jest we
wszystkich programach
charytatywnych
Fundacji. W ramach
funkcjonowania
Swietlic Internetowych
ING umozliwiamy
dzieciom w trudne;j
sytuacji materialne;j
nieodptatne
korzystanie ze sprzetu
komputerowego ze
statym dostepem do
internetu.
Wolontariusze w
ramach projektow
wolontariackich
przeprowadzajg wsrdd
kolegdéw zbidrki
odziezy, srodkéw
higienicznych, a takze
artykutéw szkolnych. W
okresie swigtecznym
przygotowujg rowniez
rzeczowe paczki dla
dzieci. W ramach
Turnuséw Usmiechu
zapraszamy na
dwutygodniowe
kolonie i zimowiska
dzieci z obszaréw o
duzym bezrobociu,
zagrozonych patologia
albo niedostosowaniem
spotecznym.

88.99.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja ING Dzieciom
prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie pomocy
spotecznej bez
zakwaterowania dla
0s6b w podesztym
wieku i oséb
niepetnosprawnych w
ramach dwdch
programéw: Turnusow
USmiechu oraz
Wolontariatu ING.
Grupy dzieci i oséb
niepetnosprawnych
goscimy na turnusach
terapeutyczno-
rehabilitacyjnych, na
ktorych odbywajg sie
zajecia usprawniajace,
terapeutyczne i
usamodzielniajace.
Wolontariusze
przeprowadzajg zajecia
wyjazdowe, warsztaty
rozwojowe oraz
remontujq i
unowoczesniajg
pomieszczenia
przyczyniajac sie tym
samym do rozwoju
o0séb
niepetnosprawnych.

88.10.Z
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Pozaszkolne formy
edukacji sportowej oraz
zajec sportowych i
rekreacji realizowane sg
podczas turnuséw
edukacyjnych oraz
zimowisk i kolonii, a
takze w trakcie licznych
akcji wolontariackich.
Przeprowadzane s3
zajecia
przygotowywane przez
nauczycieli WF oraz
trenerdw i pasjonatow
sportu z zakresu gier
zespotowych (pitka
nozna, siatkowka,
koszykdwka), zumby,
aerobiku, tanca
wspotczesnego oraz
rdézne zajecia ruchowe
(zaréwno grupowe jak i
indywidualne)
podnoszace ogblng
sprawnos¢ dziecka.
Organizowane sg takze
zajecia sportowe na
basenie, lodowisku, a w
okresie zimowym na
stoku (narty,
snowboard).

85.51.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,699,141.19 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,854,657.73 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

176,990.38 zt

e) Pozostate przychody

667,493.08 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

19,682.30 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,834,975.43 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

43,775.43 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

1,791,200.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

844,483.46 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,292,027.46 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,209,713.18 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 101.95 zt
e) koszty administracyjne 770,060.78 zt
f) pozostate koszty ogétem 312,151.55 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

644,944.55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
W zopfaty skarbowej 0.00 zt
-
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 16.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1,440.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1,440.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

444,757.76 zt

a) z tytutu uméw o prace

444,757.76 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 413,979.00 zt
- nagrody 26,950.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 3,828.76 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7,591.24 7zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1 964.80 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 10,093.94 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 15,800.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Agata Tomaszewska /
lub podpisy 0séb upowaznionych do Krzysztof Stecz / . . 2017-06-01
skfadania o$wiadczen woli w imieniu Grazyna Zielinska / Dl P el aRi e

organizacji
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