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Polityka Ochrony Dzieci Fundacji ING Dzieciom

Preambuta

Dobro dzieci i mtodziezy jest nadrzedng wartoscig Fundacji ING Dzieciom. W naszych dziataniach
kierujemy sie przede wszystkim ich potrzebami, dbajgc o godnos¢ i podmiotowo$¢ mtodych
ludzi. Traktujemy ich z szacunkiem oraz uwzgledniamy ich potrzeby. Chronimy dzieci i mtodziez
przed przemocq w jakiejkolwiek formie, a w razie jej wystgpienia reagujemy, chronimy i
pomagamy osobom krzywdzonym. Pracownicy i wspétpracownicy fundacji oraz kadra
Turnuséw Usmiechu realizujq te cele, dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki zobowigzani sq pracownicy i wspétpracownicy
Fundacji ING Dzieciom oraz kadry ze strony beneficjenta programu Turnusy Usmiechu.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Beneficjent - organizacja, instytucja realizujgca Turnus Usmiechu wedtug swojego pomuystu.

Fundacja - Fundacja ING Dzieciom.

3. Uczestnicy - wszystkie osoby zakwalifikowane i uczestniczqgce w Turnusie Usmiechu, w tym:
dzieci i mtodziez, kadra, rodzice, opiekunowie prawni oraz wolontariusze ze strony
beneficjenta.

4. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Kadra - pracownicy i wspotpracownicy beneficjenta, w tym wychowawcy, nauczyciele,
pedagodzy, psycholodzy, terapeuci, pomoc nauczycielska, wolontariusze, ktérzy sprawujg
catodobowq opieke nad dzie¢mi w trakcie trwania turnusu.

6. Koordynator turnusu ze strony beneficjenta - osoba wyznaczona przez beneficjenta i
odpowiedzialna za realizacje turnusu.

7. Zespotfundagji - osoby zatrudnione w Fundacji ING Dzieciom, na podstawie umowy o
prace.

8. Koordynator Programu Turnuséw Usmiechu - osoba zatrudniona w fundacji,
odpowiedzialna za koordynowanie programu ze strony fundacji.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke - wyznaczony przez Zarzqd Fundacji pracownik fundacji
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w
osrodku fundacji i petnigcy obowigzki Koordynatora programu Turnusy Usmiechu.

10. Osoby wspotpracujqgce - osoby wspotpracujgce z zespotem fundacji i $wiadczgce ustugi w
zakresie edukacyjno-wychowawczym, rehabilitacyjnym, opieki medycznej oraz
wolontariusze i praktykanci.

11. Dyrektor osrodka - dyrektor osrodka Fundacji ING Dzieciom w Wisle.

12. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, réwniez rodzic zastepczy.
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Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika fundacji lub stworzenie zagrozenia
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Ponadto za krzywdzenie uznajemy:

e Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata.

e Przemoc emocjonalna - powtarzajqgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, brak uwagi, stawianie dziecku wymagari i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢. Przemoc emocjonalna to takze agresja
stowna, krzyk i impulsywne zachowania, takie jak trzaskanie drzwiami.

e Wuykorzystanie seksualne - to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci,
witadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

¢ Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, warunkéw mieszkaniowych, opieki medycznej,
bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il
Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

§2

1. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczqgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczqgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspoétpracownik Fundacji zapoznaje sie z zapisami
Polityki Ochrony Dzieci, requlaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz
zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w Fundacji. Zapoznanie sie z
wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem,
ktore wzor stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IlI
Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

§3
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1. Pracownicy fundacji posiadajg wiedze na temat form krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowiqzkéw, zwracajg uwage na sygnaty mogqce swiadczyc o krzywdzeniu
dzieci lub mtodziezy uczestniczqcej w Turnusach Usmiechu.

2. W przypadku pozyskania wiedzy lub podejrzen o krzywdzeniu, pracownicy fundacji reagujq,
informujgc osobe odpowiedzialng za Polityke oraz dyrektora osrodka.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke lub dyrektor osrodka przeprowadza rozmowe z
wychowawcami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, ustalajgc wspolnie fakty, podejmujac
stosownq interwencje, majgcg na celu ochrone osoby pokrzywdzone;.

4. Zespot fundacji monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci i mtodziezy w trakcie trwania turnusu.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke przekazuje Kadrze informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje do dalszych dziatan majgcych na celu pomoc osobie pokrzywdzonej
rowniez po zakonczeniu turnusu.

Rozdziat IV
Procedury interwencji cztonkéw zespotu fundagji

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
osobie odpowiedzialnej za Polityke lub dyrektorowi osrodka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke lub dyrektor osrodka przekazujg notke wychowawcy oraz
podejmujg rozmowe, majgcg na celu podjecie interwencji.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkniete przemocg w rodzinie, osoba
odpowiedzialna za Polityke:

a. informuje wychowawce dziecka o podejrzeniu;

b. jezelito mozliwe, ustala wspdélnie z wychowawcami oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi niebedgcymi sprawcami przemocy plan pomocy dziecku, poprzez
okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku i zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologg;

c. w przypadku podejrzenia zaniedbywania dziecka w rodzinie, ztej sytuacji w domu
dziecka - osoba odpowiedzialna za Polityke we wspotpracy z
wychowawcg/beneficjentem zawiadamia sqd rodzinny wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, co nastepuje;

d. w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa osoba odpowiedzialna za Polityke
zgtasza sprawe na Komisariat Policji w Wisle lub do prokuratury wtasciwej ze wzgledu
na miejsce popetnienia przestepstwa.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem, osoba odpowiedzialna za Polityke:

a. informuje wychowawce dziecka o podejrzeniu, a wychowawca powinien
przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozmoéw, wychowawca powinien opracowac plan pomocowy dziecku - ofierze
i dziecku - sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w grupie;

b. gdy zaobserwowane zachowanie stanowi czyn karalny - osoba odpowiedzialna za
Polityke w porozumieniu z wychowawcq zgtasza zawiadomienie na policje lub do
sqdu rodzinnego;
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w sytuacji, gdy w czasie turnusu nie uda sie wyjasni¢ sprawy - wychowawca
powinien zgtosi¢ problem do dyrektora szkoty/pedagoga szkolnego (beneficjenta);
szczegotowe przypadki krzywdzenia dzieci przez inne dzieci rozwigzywane sq przez
wychowawcow w oparciu o procedury postepowania w sytuacjach szczegélnych
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w placéwce beneficjenta.

5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika fundagji:

a.

b.

osoba, ktora nabrata takich podejrzen, zgtasza problem dyrektorowi osrodka, a w

przypadku jego nieobecnosci osobie odpowiedzialnej za Polityke;

dyrektor os$rodka przeprowadza osobne rozmowy z dzieckiem w obecnosci

wychowawcey i jezeli to mozliwe rodzica lub opiekuna prawnego, informujgc o

zaistniatej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku, obejmujgcy zapewnienie mu

bezpieczeristwa, okresleniu roli opiekunéw oraz propozycje wsparcia, np. wsparcia
psychologicznego;

dyrektor osrodka do czasu wyjasnienia podejrzeri, odsuwa pracownika od zadan

wymagajgcych kontaktu z dzie¢mi oraz przeprowadza rozmowe z pracownikiem:

e w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, informuje
pracownika o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz o obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury;

e w przypadku uzasadnionych podejrzert krzywdzenia dziecka przez pracownika,
wycigga konsekwencje stuzbowe okreslone w Regulaminie pracy i ustala kontrakt
zawierajqcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania.

6. Z przebiegu interwencji sporzqdza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Oryginat karty zostaje przekazany koordynatorowi turnusu ze strony
beneficjenta, a kopia zostanie zatgczona do dokumentacji turnusu w fundacji.

§5

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke powinna sporzqdzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami, pracownikami fundacji i jezeli to
mozliwe z rodzicami dziecka oraz plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczqce:

podjecia przez fundacje dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb lub placéwek;

wsparcia, jakie fundacja moze zaoferowac dzieckuy;

dziatani zaplanowanych do podjecia przez beneficjenta po powrocie dziecka z
turnusu;

jesli to mozliwe relacje z monitoringu sytuacji dziecka po zakoriczeniu turnusu.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za Polityke
wychowawcom i dyrekgji placéwki, z propozycjg wspotpracy przy jego realizacji.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke informuje opiekunéw dziecka o obowiqgzku zgtoszenia
przez fundacje podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sqd rodzinno-opiekuriczy).

5. Po poinformowaniu opiekunéw przez osobe odpowiedzialng za Polityke - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - osoba odpowiedzialna za Polityke sktada zawiadomienie o podejrzeniu
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przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sqdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika Fundacji, inne dziecko
lub osobe obcq zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to w wyniku przeprowadzone;j
interwencji nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy cztonkami zespotu fundacji a dzie¢mi i mtodziezq

§6

. W relagji z dzie¢mi i mtodziezq przebywajgcymi na Turnusach Usmiechu, pracownicy fundacji

kierujq sie postawq szacunku i troski o mtodych ludzi.

. Zasady bezpiecznych relacji cztonkéw zespotu fundacji z dzie¢mi okreslajg, jakie zachowania i

praktyki sqg dopuszczalne, a jakie niedozwolone.

. Zasady bezpiecznych relacji sq dostosowane do funkcjonowania osrodka fundagji i opisujq

obszary: opiekuriczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

§7

Czynnosci opiekunczo-higieniczne oraz rehabilitacyjne

. Czynnosci te majq stuzyc¢ opiece medycznej obejmujgcej m.in. podawanie lekéw (na

podstawie zlecenia lekarskiego), monitorowanie stanu zdrowia i higieny osobistej. W celu
realizacji powierzonych zadan pielegniarka przyjmuje dzieci w dyzurce pielegniarskiej lub w
pokojach. Jezeli sytuacja tego wymaga (np. pomiar temperatury, poziomu cukru) moze
wchodzi¢ do pokoi uczestnikéw takze w godzinach nocnych po wezesdniejszym
poinformowaniu uczestnikdw turnusu o takich dziataniach na poczgtku pobytu.

. Czynnosci pielegnacyjne odbywajq sie z poszanowaniem prywatnosci i intymnosci a

informacje dotyczqce zaniedbar higienicznych, np. brudne rece, nieprzyjemny zapach,
wszawica, powinny wigzac¢ sie z dyskrecjq i nie narazaniem dziecka na ekspozycje na tle
grupy.

Praca pielegniarki powinna by¢ poprzedzona zgodq uczestnika, a jej zasadnos¢ powinna byc¢
uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omoéwiona. W sytuacjach
watpliwych czynnosci opiekuriczo - higieniczne powinny odbywac sie w obecnosci
opiekunow, przy ktérych dziecko czuje sie bezpiecznie.

. Praca rehabilitantéw, swiadczgcych ustugi na podstawie umowy zlecenia, prowadzgcych

zajecia terapeutyczne poprzedzona jest konsultacjami z wychowawcami uczestnikow
podczas ktorych ustalane sq zasady i forma zajec. Jezeli sytuacja tego wymaga w zajeciach
uczestniczq opiekunowie lub wychowawcy dzieci.
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§8
Obszar wychowawczo-spoteczny

1. Uczestnicy turnusu powinni by¢ traktowani w sposéb réwny, sprawiedliwy, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb, bez faworyzowania zadnego z uczestnikow.

2. Kontakty pracownika z uczestnikami telefoniczne, mailowe czy poprzez media
spotecznosciowe, jak i spotkania poza osrodkiem, sg dopuszczalne tylko gdy majqg stuzy¢
celom interwencyjnym w sytuacjach kryzysowych.

3. Interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sq dopuszczalne wytgcznie w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczgcych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi:
rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie itp. oraz w innych
niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony 0séb trzecich.

§9

Sfera emocjonalna

1. Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg odbywa sie wytgcznie z inicjatywy dziecka, a pracownicy i
wspotpracownicy fundacji nie zaspakajajg w ten sposéb wtasnych potrzeb emocjonalnych.
2. Cztonkowie zespotu fundacji

a. dbajqg o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajgc poczucie bezpieczeristwa, wsparcia
emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczeristwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania sie do
osoby dorostej, siadanie na kolanach. Wskazane jest, by odbywato sie w towarzystwie
innych oséb, np. specjalistéw, wychowawcdw;

b. dbajg o dobrg samoocene dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznos,
zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajgcych poczucie wtasnej
wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato wartosciowego obrazu
siebie;

C. reagujg na potrzeby emocjonalne uczestnika poprzez: zainteresowanie, rozmowy,
wsparcie, zachecanie do rozmowy z wychowawcg.

§10

Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec uczestnika turnusu

Zachowania niedopuszczalne wzgledem dzieci i mtodziezy to zachowania noszgce znamiona
krzywdzenia, o ktérych jest mowa w Polityce ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem, a
takze:

e erotyzowanie relacji - flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia itp.;

e wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby;

e wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos¢, ironia,
upokarzanie, osmieszanie, publiczne wyszydzanie;
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e brak reakgji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb

psychicznych dziecka;

e brak dyskrecji i poszanowania prywatnosci dziecka oraz informacji dotyczgcych jego

trudnych sytuacji (np. moczenie nocne, brak higieny).

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dzieci i mtodziezy
§11

Dane osobowe dzieci mtodziezy przebywajgcych na Turnusach Usmiechu podlegajg
ochronie na zasadach okreslonych w obowiqzujgcych przepisach prawa.

Pracownik fundacji ma obowiqgzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Wszyscy pracownicy fundacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych dowiedziaty sie lub byty swiadkiem krzywdzenia dziecka, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytqczajqc informacje przekazywane
uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Dane osobowe dziecka sq udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§12

Pracownik fundacji nie wypowiada sie oraz nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Za kontakt z mediami odpowiada kadra. Kontakt ten ma miejsce za zgodq i wiedzg fundacji.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ wybrane pomieszczenia osrodka a
decyzje takg podejmuje dyrektor osrodka w porozumieniu z koordynatorem ze strony
beneficjenta.

§13

Pracownik fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacje dziecka.
§ 14
1. Fundacja, uznajqgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.
2. Pracownik fundacji nie utrwala ani nie udostepnia wizerunku dziecka.
3. Utrwalanie wizerunku dziecka moze mie¢ miejsce wytgcznie za pisemng zgodg

rodzica/opiekuna prawnego (zgoda jest czescig karty kwalifikacyjnej uczestnika turnusu) i
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wykonywane jest przez wyznaczong w tym celu osobe tzn. specjaliste do spraw
komunikagji lub zatrudnionego fotografa z poszanowaniem wizerunku dziecka.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15

1. Na terenie osrodka fundacji dostep dzieci do Internetu (sie¢ WiFi) mozliwy jest wytgcznie za
zgodg wychowawcoéw, rodzicow lub opiekunéw prawnych, a hasto dostepu udostepniane
jest naich prosbe.

2. Nadzér nad bezpieczeristwem sieci sprawuje firma obstugujgca fundacje w zakresie ustug IT.

3. Wychowawcy, rodzice lub opiekunowie prawni odpowiadajq za bezpieczeristwo dzieci
korzystajqgcych z Internetu na wtasnych urzgdzeniach (np. telefon, tablet).

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§16

1. Prezes Zarzqdu Fundacji wyznacza koordynatora Programu Turnusy Usmiechu jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w o$rodku. W przypadku nieobecnosci
koordynatora - dyrektora osrodka.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
fundacji raz na rok ankiete monitorujgcq poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy fundacji mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w osrodku.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow fundacji ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Prezesowi Zarzqdu Fundacji.

6. Prezes Zarzqdu Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Polityki na stronie internetowej fundagji.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe
§17

1.  Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie tekstu na stronie internetowej fundacji
www.ingdzieciom.pl oraz poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
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fundacji lub poprzez przestanie jej tekstu drogq elektroniczng do pracownikéw,
wspotpracownikéw fundacji oraz do beneficjentéw programu Turnusy Usmiechu.

Zatgczniki:

Karta interwencji
Oswiadczenie o niekaralnosci
Monitoring standardéw



