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Od Fundacji

Turnusy Usmiechu to najwazniejszy program Fundacji ING Dzieciom,
ktory realizujemy od 2005 roku. Chcemy dzielic sie z dziec¢mi tym,

Cco mamy najlepszego. Zapraszamy wiec mtodych ludzi do naszego osrodka
wypoczynkowego w Wisle, otoczonego przez gory i lasy, prezentujemy
bogata historie Slaska Cieszynskiego, barwna kulture beskidzka,
zapewniamy moc atrakcji. Co dwa tygodnie nasza Fundacja staje sie
domem, szkota, terenem rehabilitacji oraz zabaw dla kolejnych grup
dzieci i mtodziezy. Do konca 2020 roku goscilismy juz 12050 osdb

na 260 turnusach. Dzieci, nauczyciele, rodzice tworza z nami to miejsce
za kazdym razem od nowa, zawsze wypetniajac je Smiechem, ale tez
nierzadko dokonujac rzeczy, ktére przed przyjazdem do Wisty wydawaty
sie niemozliwe. Widzac, jakie ,cuda” dzieja sie na Turnusach Usmiechu,
postanowilismy to zbadac i opisac, aby éw ,cud” méc pomnazad.

Tak powstata metoda, o ktérej opowiada niniejszy podrecznik.

Metoda Turnusow Usmiechu zrodzita sie w praktyce. Nauczyciele,
wychowawecy, terapeuci, ktorych dalej nazywamy zbiorczo kadra, realizuja
u nas swoje pomysty edukacyjne i terapeutyczne. My zas, pracownicy
Fundacji, mamy przyjemnosc kibicowac wszystkim pozytywnym dziataniom
podczas wspdlnych turnusow. Dzieci, ktére zaczynajg samodzielnie wigzac
buty, pataszuja potrawy, ktdrych w domu nie chciaty nawet sprobowad,
przetamuja swoje obawy wobec dorostych, zwierzajac sie ze swoich trosk,
nawiazuja z réwiesnikami prawdziwe przyjaznie, to ogromne sukcesy, ktdre
moga byc¢ zwienczeniem kazdego turnusu, jesli jest chec, zaangazowanie,
dobrze postawiony cel i wtasciwie dobrane aktywnosci.
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Raport z ewaluacji
zewnetrznej Turnusow
Usmiechu realizowanych
przez Fundacje ING
Dzieciom w latach
2006-2016.
https://www.ingdzieciom.
pl/_fileserver/item/1500514

2

Raport z ewaluacji
wewnetrznej Turnuséw
Usmiechu w latach
2017-2019".
https://www.ingdzieciom.

pl/_fileserver/item/1501634

Ewaluacja zewnetrzna programu’, jak i ewaluacja
wewnetrzna?, w ktérej dzieci i dorosli anonimowo
oceniaja Turnusy Usmiechu, potwierdzita nasze
przeczucia, ze to, co najwazniejsze na turnusie,

to rozwijanie samodzielnosci dzieci przy
rownoczesnym budowaniu silnych relacji i integracji
grupy. Efekty nie do przecenienia w dorostym
Swiecie, w ktorym dzieci poradza sobie tylko wtedy,
gdy beda pewne swojej wartosci i beda potrafity
wspotpracowac z innymi. Taka szkotg zycia jest
wtasnie Turnus Usmiechu, wydarzenie krotkie, ale
znaczace, do ktérego zawsze mozna sie odwotac.

W Fundacji ING Dzieciom dobro dziecka jest
wartoscia najwyzszg, a zatem wszystko co robimy,
robimy z mysla o dzieciach. Kazde dziecko jest inne,
kazda grupa dzieci jest odrebna, ma rozmaite
potrzeby, odmienne doswiadczenia. To wszystko
zas powoduje, ze poszczegdlne Turnusy Usmiechu
rozniag sie miedzy soba. Dlatego opisanie jednej

metody nie jest tatwe, ale pewne kluczowe elementy

pozostaja niezmienne, wrecz fundamentalne.
Opisujemy je w podreczniku krok po kroku.

Wazne jednak, aby pamietacd, ze sama metoda bez
pomystowosci, kreatywnosci i zaangazowania ludzi
tworzacych turnus, nie bedzie miata tego ,ducha”,
ktory jest niezbedny do stworzenia atmosfery
sprzyjajacej otwarciu sie dzieci na nowe
doswiadczenia. A zatem metode nalezy traktowac
jako podpowiedz, jako drogowskaz, aby o niczym
nie zapomnied, ale elementem obowigzkowym tej

uktadanki sa ludzie — kadra, ktdra za cel najwyzszy stawia
sobie dobro dziecka, jego potrzeby, ale tez marzenia.

Turnus Usmiechu to czas i przestrzen do realizacji marzen

o lepszej edukacji, bez barier, bez szkolnej nudy, w przyrodzie,
w przyjaznej atmosferze. Miejsce, jakie tworzymy dla naszych
gosci, jest tez miejscem bez zmartwien o sprawy prozaiczne,
logistyczne, finansowe. Dzieki hojnosci fundatora ING Banku
Slaskiego koszt catego pobytu i przejazdu grupy,

jak i koordynacja zaplanowanych atrakcji, leza po stronie
Fundacji ING Dzieciom. Dzieki temu kadra moze catkowicie
skupic sie na dzieciach, cata swoja energie poswiecic
realizacji programu, miec czas na bycie z dzieémi i podazanie
za ich potrzebami i pomystami. Kazdy Turnus Usmiechu ma
swadj program, stworzony przez kadre, bez ingerencji Fundacji.
Program ten mozna, a nawet trzeba modyfikowac, jesli jest
taka potrzeba. Turnus Usmiechu jest wiec wymarzonym
miejscem na eksperymenty, odwazne i nieszablonowe
dziatania nauczycieli oraz wychowawcéw.

Widzac, jak wiele dobrego udato nam sie wprowadzi¢ w zycie
dzieci, ktore mieliSmy przyjemnosc goscic, chcielibysmy, aby
metoda Turnuséw Usmiechu byta szeroko stosowana, nie
tylko w Wisle. Planujac kazdy wyjazd szkolny, terapeutyczny
czy kolonie, zawsze warto siegnac do naszego podrecznika.
Bedzie on pomocny w wyznaczaniu celéw, ale takze

w opracowaniu programu. Mamy nadzieje, ze dzieci beda
tez wiecej podrézowaty, a korzysci ptynace ze wspdlnych
wyjazddéw z kolezankami, kolegami i nauczycielami zostana
bardziej docenione w procesie edukacji. Zyczymy Parfstwu
dobrej lektury i wspaniatych wyjazdow z dziecmil
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Podziekowania

Bardzo dziekujemy wszystkim, ktdrzy pracowali przy niniejszej
publikacji: Jolancie Bujok, koordynatorce Turnuséw Usmiechu
za bycie dobrym duchem turnusow, towarzyszenie dzieciom
w kazdej waznej turnusowej chwili i opiekowanie sie naszymi
goscmi, tak by czuli sie w fundacyjnym osrodku jak u siebie,
Agacie Tomaszewskiej, Prezesce Fundacji w latach 2016-2021
za pomyst i wktad merytoryczny, Magdalenie Kocejko,
ewaluatorce Turnuséw UsSmiechu za zebranie najwazniejszych
elementow turnuséw wskazywanych przez naszych gosci,
Aldonie Radomskiej-Paluchowskiej za opisanie historii turnusow,
Krystynie Zowczak-Jastrzebskiej za ustrukturyzowanie
podrecznika i redakcje tekstu, Zofii Dzierce-Rosinskiej

i Matgorzacie Faliszek za recenzje oraz Jakubowi de Barbaro
za nadanie podrecznikowi oryginalnej formy graficzne;.
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Wprowadzenie

Turnusy Usmiechu to program Fundacji ING Dzieciom
polegajacy na realizacji bezptatnych pobytéw dzieci i mtodziezy
w Osrodku Fundacji w Wisle. Fundacja organizuje trzy typy
turnuséw: edukacyjne, kolonie i zimowiska, a takze turnusy
terapeutyczne. Kazdy z typdw turnuséw rézni sie od siebie
celami i metodami dziatania. Ich wspdlnym mianownikiem

jest wsparcie dziecka w rozwoju z poszanowaniem jego
podmiotowosci i indywidualnych potrzeb.

Turnusy realizowane sa przez Fundacje od 2005 roku, jednak
ich historia jest znacznie dtuzsza. Pomyst powstat juz

w 1997 roku. Pierwsze dzieci, przyjezdzajace na wypoczynek
zorganizowany przez Fundacje, pochodzity z miejsc dotknietych
powodzia, ktéra w tamtym roku przeszta przez Polske. Od tego
momentu turnusy ewoluowaty. Na przestrzeni lat zmienito

sie miejsce (pierwszy turnus odbyt sie w Bielsku Biatej),

formuta i metody pracy. Zmienity sie tez potrzeby dzieci.

Jak zauwazaja pracowniczki Fundacji, od lat zajmujace sie
Turnusami, coraz rzadziej do Wisty przyjezdzaja dzieci, ktdrych
podstawowe potrzeby materialne nie sg zaspokojone. Obecnie
duzo czesciej pojawiaja sie problemy zwigzane z kryzysem
zdrowia psychicznego, samotnoscig i trudnosciami w relacjach
spotecznych, czy uzaleznieniem od nowych technologii. To co
jest niezmienne, to zréznicowanie mozliwosci, jakie turnusy daja
nauczycielom, wychowawcom i terapeutom do otwierania
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dzieci na nowe doswiadczenia i rozbudzania ich aktywnosci
poznawczej. Niezmienne jest takze to, ze turnusy zawsze sa
przygoda i dobrg zabawa, ktdra pozwala dzieciom na rozwaj
zarowno w sferze spotecznej, jak i emocjonalnej oraz
poznawcze)j.

Przygotowanie turnusu, ktéry odpowie na potrzeby dzieci,
bedzie dla nich rozwojowym i jednoczesnie bezpiecznym
doswiadczeniem, to duze wyzwanie. Niniejszy podrecznik ma
na celu pomoc kadrze przysztych turnuséw w przygotowaniu
sie do wyjazdu z dzieémi.

Zalezy nam takze na tym, zeby pokaza¢ model konstruowania
takiej wyprawy. Wierzymy bowiem, ze moze on byc
wykorzystywany przy planowaniu i realizacji roznych typow
programow wyjazdowych z dziec¢mi zaréwno edukacyjnych,
wychowawczych, jak i terapeutycznych.

Jakie informacje chcemy przekaza¢ w podreczniku:

» Jakie wartosci przyswiecaja Turnusom Usmiechu?

» Jak okresli¢ cel turnusu i jak sprawdzi¢, czy zostat on
zrealizowany?

» Na co zwrdcic uwage przy rekrutacji uczestnikow?
Jak dobrac kadre na wyjazd?

» Jak krok po kroku zaplanowac turnus?

» Na co zwraca¢ uwage w czasie turnusu?
Co sprawia, ze jest on udany lub nie?

» Jakie sa (i jakie moga byc) rezultaty turnusu? Jak je zbadac?

n‘\ 14

Podrecznik skierowany jest przede wszystkim do
0s0b, ktore przygotowuja sie do wyjazdu na Turnus
Usmiechu, to jest do kadry pracujacej z dziecmi

w placéwkach oswiatowych i organizacjach
spotecznych. Opisane w nim podpowiedzi i kierunki
dziatania majg czesciowo charakter uniwersalny,
mozna je wykorzystacd, planujac roznego rodzaju
wyjazdy z dziecmi i mtodzieza, takze poza Fundacja
ING Dzieciom.

Niniejsze opracowanie powstato na podstawie
zebranych danych z ewaluacji Turnuséw Usmiechu?®
i rozméw z wybranymi koordynatorami réznych
typow turnusoéw oraz badan ankietowych wsrod
uczestnikow.

Na koricu podrecznika spisany zostat zbidr
praktycznych wskazéwek dotyczacych
przygotowania, realizacji i ewaluacji turnusu.

Osobna czescia ksigzki sa Historie z Wisty — opisy
wybranych Turnuséw Usmiechu, ktdre szczegdlnie
zapadty nam w pamiec. Moze beda inspiracja dla
przysztych organizatorow.
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Raporty z ewaluacji
Turnuséw USmiechu
znajduja sie na stronie

Fundacji ING Dzieciom:

,Raport z ewaluacji
zewnetrznej Turnusow
Usmiechu realizowanych
przez Fundacje ING
Dzieciom w latach
2006-2016"
https://www.ingdzieciom.
pl/_fileserver/item/1500514
(lipiec 2021);

,Raport z ewaluacji
wewnetrznej Turnusow
Usmiechu w latach
2017-2019".
https://www.ingdzieciom.
pl/_fileserver/item/1501634
(lipiec 2021)
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Podstawowe informacje

o Turnusach Usmiechu

Turnusy Usmiechu, czyli dwunastodniowe wyjazdy
dla dzieci i mtodziezy do osrodka w Wisle, to
autorski program Fundacji ING Dzieciom
realizowany od 2005 roku.

Fundacja ING Dzieciom organizuje trzy typy
turnuséw: edukacyjne, terapeutyczne, a takze
kolonie i zimowiska. Wszystkie rodzaje turnuséw
tagczy fakt, ze sa skierowane przede wszystkim do
dzieci pochodzacych ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na takie
czynniki jak doswiadczanie niepetnosprawnosci,
trudna sytuacja ekonomiczna, czy rodzinna.

Program kazdego turnusu opracowywany jest
wedtug autorskiego pomystu przez kadre

z placowek, z ktérych dzieci przyjezdzajg do

Wisty. Nauczyciele realizujacy program maja do
dyspozycji zasoby Fundacji ING Dzieciom: zaréwno
sam osrodek w Wisle, a takze wycieczki i inne
atrakcje, jak i wsparcie specjalistow
wspotpracujacych z Fundacja.
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Wiecej informacji i zestawien
dotyczacych Turnuséw
Usmiechu w czesci lll.
Turnusy Usmiechu —
informacje dodatkowe

i krotka statystyka

na str. 113.



W regulaminie konkurséw na organizacje turnuséw Fundacja
kazdorazowo umieszcza doktadne informacje: kto i na jakich
zasadach moze uczestniczy¢ w wyjazdach. W regulaminie
okreslane sa tez kryteria wyboru zwycieskich placowek.

Kto jest kim na Turnusach Usmiechu — maty stowniczek
podrecznych termindéw

Beneficjent
organizacja lub instytucja realizujaca Turnus Usmiechu
wedtug swojego pomystu.

Uczestnicy

wszystkie osoby zakwalifikowane i uczestniczace w turnusie,
w tym: dzieci i mtodziez, kadra, rodzice, opiekunowie prawni
oraz wolontariusze ze strony beneficjenta.

Kadra
pracownicy i wspotpracownicy beneficjenta, w tym

wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, terapeuci,

pomoc nauczycielska, wolontariusze, ktdrzy sprawuja
catodobowa opieke nad dzieémi w trakcie trwania turnusu.

Koordynator turnusu ze strony beneficjenta
0soba wyznaczona przez beneficjenta i odpowiedzialna
za realizacje turnusu.

Kierownik wypoczynku ze strony beneficjenta

osoba posiadajgca odpowiednie uprawnienia do petnienia
obowigzkdw kierownika kolonii lub zimowiska.

20 1. Krok po kroku

Zespot Fundacji
osoby zatrudnione w Fundacji ING Dzieciom.

Koordynator Programu Turnuséw Usmiechu
osoba zatrudniona w Fundacji, odpowiedzialna za koordynowanie
programu ze strony Fundacji.

Osoby wspétpracujace z zespotem Fundacji i Swiadczace ustugi
edukacyjno—wychowawcze, rehabilitacyjne, opieki medycznej
oraz wolontariusze i praktykanci.

Dotychczas beneficjentami programu Turnusy Usmiechu najczesciej
byty placowki prowadzone przez samorzad, ale zdarzaja sie tez
takie prowadzone przez fundacje i stowarzyszenia. Do 2017 roku
istniata mozliwos¢ uczestniczenia w turnusie wiecej niz raz (obecnie
tez jest taka mozliwosc, ale po trzyletniej przerwie).

Warto dodac, ze pod hastem placéwki samorzadowe kryja sie przede
wszystkim szkoty podstawowe i zespoty szkdt specjalnych, ale takze
Swietlice, osrodki szkolno—wychowawcze czy warsztaty terapii
zajeciowej. Do Wisty przyjezdzaja takze stowarzyszenia i fundacje

prowadzgce réznego typu placowki wsparcia lub placowki edukacyjne.

Turnusy Usmiechu to program o zasiegu ogdlnopolskim. W ciagu
pietnastu lat funkcjonowania programu uczestniczyty w nim dzieci

i mtodziez z catej Polski. Uczestnicy z niektorych wojewddztw (przede
wszystkim Slaskiego) czesciej goscili w Wisle. Z innych wojewddztw
(na przyktad z kujawsko—pomorskiego czy podlaskiego) przyjezdzali
rzadziej. Ostatecznie jednak z osrodka Fundacji skorzystaty dzieci

i mtodziez ze wszystkich wojewddztw.
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Z wypowiedzi dzieci:

s Wspominam
ten turnus
bardzo dobrze,
to byta jedna z moich
najwazniejszych
przygod zycia.

Nigdy
jej nie zapomne.”

Wartosci

Najwazniejsze na Turnusie Usmiechu jest dobro dziecka. Jest to naczelna
wartosc, z ktéra wigza sie pozostate. Stwierdzenie, ze dziecko jest

w centrum turnusu oznacza, ze — na kazdym etapie planowania i realizacji —
szanowana jest jego podmiotowosc i potrzeby. Wszystkie turnusy,
niezaleznie od tego, jakie dzieci czy mtodziez biorg w nim udziat, maja

na celu wspieranie rozwoju w bezpiecznych warunkach. Oznacza to tez,
ze potrzeby wynikajace z zyciowej sytuacji uczestniczek i uczestnikow,
ich stanu psychofizycznego i momentu rozwojowego stawiane sg na
pierwszym miejscu zarowno przy planowaniu turnusu, jak i w czasie jego
realizacji. Wazna wartoscia, wokot ktdrej zbudowane sa turnusy, jest tez
wspolnotowosg.

Najwazniejsze wartosci turnusow powigzane z dobrem dziecka pokazuje
ponizsza grafika:

Podmiotowos¢ Wspdlnota

Dobro
dziecka

Réznorodnosé

23 Wartosci



Z wypowiedzi koordynatorow
ze strony beneficjentow:

9 1O MozZe zabrzmi banalnie,
ale gtéwna wartoscia
tych turnusow jest wiasnie
usmiech dziecka.

Nie moze by¢ tak,
ze ambicje kadry przystaniajg
potrzeby dzieci.
To jest absolutnie najwazniejsze,

zeby dziecko byto w centrum.”

Poszanowanie podmiotowosci, godnosci i réznorodnosci dzieci,
a takze wspolnotowosc wyrazajaca sie w byciu razem

i wspdlnym doswiadczaniu, to najwazniejsze wartosci, wokot
ktérych zbudowane sa Turnusy Usmiechu. Zwigzane sa z nimi
konkretne cele:

Rados¢
Rozwodj dziecka

Budowanie
wiezi

Poznanie

Wyréwnywanie
szans

Usamodazielnienie

Turnusy to okazja do lepszego poznania sie dzieci, mtodziezy

i dorostych, zbudowania wiezi, ktore przetrwaja takze po
powrocie do doméw. Przez dwanascie dni intensywnych zajec,
przebywania razem, odpoczynku, wspdlnych positkow mozna
zbudowac relacje pomiedzy uczestnikami, ale tez poczucie
wspaolnoty w catej grupie, dzieki ktoremu tatwiej prowadzic
dalszg prace z dziecmi.
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Dobrze przygotowany i uwzgledniajacy powyzej

wymienione wartosci turnus pozwala takze na rozbudzenie

u dzieci aktywnosci poznawczej i kreatywnosci, zwiekszenie
ich samodzielnosci, doswiadczenie przez nich nowych rzeczy
i poznanie nowych miejsc. Skoncentrowany jest wokot
.poszerzenia Swiata” dziecka, ale w takim wymiarze, ktory
jest dla niego bezpieczny i osiagalny ze wzgledu na zyciowa
sytuacje i stan psychofizyczny.

Poznawanie ma tez drugi wymiar — w czasie turnusu kadra
moze lepiej poznac dzieci, obserwowac je w innych warunkach,
a w przypadku turnusow terapeutycznych — zobaczyc je

w relacji z rodzicami. Wiedza zdobyta w ten sposéb powinna
byc¢ wykorzystywana takze po powrocie z turnusu w codziennej
pracy z dzieckiem. Wartosci i zwigzane z nimi cele przejawiaja
sie w konkretnych zachowaniach wszystkich uczestnikow
Turnusow Usmiechu.

Zasady obowigzujgce podczas turnusu (a dotyczace witasnie
zachowania):

» wzajemny szacunek

» zaangazowanie

» wspodtdziatanie

» zaufanie

» dbanie o dobre relacje

» otwartosc i elastycznosc

» nastawienie na dialog i komunikacje bez przemocy

» dobrowolnosé

» wsparcie ukierunkowane na rozwdj
(dziecka, kadry, catej grupy)
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W podsumowaniu: uwzgledniajac cele i odpowiednie
zachowania mozemy wskazac konkretne dziatania,
ktore pomoga zrealizowad najwazniejsza wartosé
turnuséw — dobro dziecka. Krotko przedstawiamy

je na nastepnej stronie, szerzej omowimy je

w kolejnych rozdziatach niniejszego podrecznika.

Tak zdefiniowane wartosci Turnusu to efekt wielu

lat doswiadczen i refleksji nad programem.

Przyjeta filozofia jest zgodna z Konwencjag o prawach
dziecka*, ktéra w centrum stawia jego dobro,
podmiotowosc, stwarzanie warunkow do rozwoiju,

a takze mozliwosc uczestniczenia w podejmowaniu
decyzji dotyczacych jego zycia.

Turnusy realizowane sa takze zgodnie z zatozeniami
idei edukacji wtaczajacej, a wiec edukacji, ktorej
celem jest tworzenie spoteczenstwa inkluzywnego,
czyli takiego, w ktérym osoby niezaleznie od

roznic dotyczacych stanu zdrowia, sprawnosci,
pochodzenia, wyznania itd. sa petnoprawnymi
cztonkami spotecznosci, a ich réznorodnosc
postrzegana jest jako cenny zasdb rozwoju
spotecznego i cywilizacyjnego.®

27 Wartosci

4
Konwencja o prawach
dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogodlne
Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

http://isap.sejm.gov.pl/isap.

nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU19911200526
(dostep: lipiec 2021)

5

Materiaty dotyczace
edukacji wtaczajacej
https://www.gov.pl/web/
edukacja-i-nauka/
edukacja-wlaczajaca

(dostep: lipiec 2021)



Z wypowiedzi koordynatorow turnusow:

99 Kiedy mysle
o wartosciach turnusow,
to przede wszystkim
przychodza mi do gtowy stowa
pomoc i poznanie: pomoc
dziecku, rodzinie, placéwce,

ale tez poznanie: okolicy, tradycji,
historii, dzieci, rodzicow.

To jest pomoc przede
wszystkim. Pomoc w sensie
stworzenia bezpiecznego miejsca,

wsparcia rehabilitacyjnego.”




Metoda Turnusow Usmiechu

Turnusy Usmiechu realizowane sa wedtug okreslonej
metody. Punktem wyjscia w planowaniu turnusu jest
zawsze grupa dzieci i ich potrzeby. Na podstawie
analizy potrzeb wspdtpracujgca ze soba kadra
wyznacza zaktadany cel turnusu i pomyst na jego
realizacje.

Przemyslenie potrzeb, celu i pomystu to
najwazniejsze kroki w planowaniu turnusu.

Dopiero po przemysleniu celu i przedyskutowaniu
konceptu w gronie kadry, nalezy mysle¢ o zgtoszeniu
swojego pomystu do konkursu Fundacji ING
Dzieciom. Moze sie okazad, ze nasz pomyst nie
spetnia zatozen konkursu, np. ze wzgledu na
liczebnos¢ grupy lub warunki panujgce w osrodku

w Wisle. Nie oznacza to jednak, ze pomyst nie moze
zostac zrealizowany w innym miejscu lub w innej
formule. Jesli po wstepnej analizie uznamy, ze nasz
pomyst jest zgodny z zatozeniami programu Turnusy
Usmiechu, nalezy zapoznac sie z celami, jakie stawia
Fundacja ING Dzieciom oraz kryteriami
konkursowymi.

Wygrana w konkursie naszego konceptu turnusu

to poczatek nowego etapu pracy. Obejmuje on
rekrutacje kadry i dzieci, szczegdtowe rozmowy
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0 programie i przygotowanie do wyjazdu. Bardzo
waznym elementem tych przygotowan jest wizyta
organizacyjna w Osrodku Fundacji ING Dzieciom

w Wisle. Pozwala ona na lepsze dostosowanie
programu, petniejsze wykorzystanie oferty Fundacji
i mozliwosci, jakie daje pobyt w Wisle. Jest to takze
okazja do poznania kadry Fundacji i ustalenia zasad
wspotpracy. Dobrze przygotowany turnus to
doskonate doswiadczenie dla wszystkich w nim
uczestniczacych. Na koniec trzeba pamietac

o ewaluacji i omdwieniu pobytu zaréwno z dziecmi,
jak i uczestniczaca w turnusie kadra.

Reasumujac: istnieja dwie zasady, o ktdrych nie
wolno zapomniec przez caty okres planowania

i realizacji turnusu (zaréwno na etapie
opracowywania wstepnej koncepcji, jak i w trakcie
przygotowan do wyjazdu i w czasie samego pobytu
w Wisle). Pierwsza z nich to postawienie potrzeb
dzieci w centrum naszej uwagi. Wiecej na ten temat
piszemy w kolejnych rozdziatach podrecznika. Druga
zasada mowi o tym, ze turnus to doswiadczenie
wspdlne i nie moze byc¢ zaplanowane w pojedynke,
podczas kazdego etapu wazna jest szeroka
wspotpraca wszystkich: kadry i uczestnikéw.

Caty model konstruowania turnuséw oraz kolejne
kroki zwigzane z planowaniem wyjazdu i samym
pobytem w Wisle pokazuje grafika na nastepnej
stronie:

Metoda Turnusow Usmiechu



Dzieci
iich
potrzeby

Jakie sa potrzeby dzieci, z ktérymi pracujemy (edukacyjne,
spoteczne, psychiczne itd.)? Znaczenie maja zarowno potrzeby
indywidualne, jak i potrzeby catej grupy.

Na ktére z tych potrzeb i probleméw mozemy mie¢ wptyw?

W jaki sposob udziat w Turnusie Usmiechu moze nam pomaoc?
odpowiedziec na te potrzeby?

Okreslenie celu

Jaki jest nasz cel?

Co chcemy osiggnac dzieki uczestnictwu w Turnusie
Usmiechu?

Pomyst na turnus

Jak wykorzystac¢ udziat w Turnusie Usmiechu, zeby osiagnac
ten cel?

Co wtasciwie chcemy zrobic?

Zgtoszenie
do konkursu

Czy nasz pomyst pasuje do oferty Fundacji ING Dzieciom?

Czy spetniamy wymagania okreslone w regulaminie konkursu?

Wygralismy! | co dalej?

Kto pojedzie z nami na turnus?

Rekrutacja )
Jak zrekrutujemy kadre?
W jaki sposob mozemy najlepiej wykorzystac zasoby Fundacji
ING Dzieciom i samej Wisty?
Spotkanie Jakie beda nasze zasady wspdtpracy z kadra Fundacji ING
organizacyjne Dzieciom?
w Wisle

Czy to, co zaplanowalismy, jest mozliwe do zrealizowania
w Osrodku Fundacji ING Dzieciom w Wisle? Co warto zmienic
w programie?

Przygotowanie
do wyjazdu

Czy ustalilismy w gronie kadry zasady naszej wspotpracy
podczas turnusu?

Czy porozmawiali$my z rodzicami dzieci, ktore jada na turnus?

Czy porozmawialiSmy z dzie¢mi o ich obawach
i oczekiwaniach?

Pobyt na Turnusie Usmiechu

Po powrocie —
ewaluacja

Czy osiggnelismy zatozone cele? Jakie byty efekty
uczestnictwa w turnusie?

Co mdwia o turnusie dzieci? Co méwi kadra?

Po powrocie —
wykorzystanie
doswiadczen
z turnusu

W jaki sposob wykorzystamy to dosSwiadczenie do dalszej
pracy z dzie¢mi?

Zanim wystartujemy
w konkursie

Uczestnictwo w Turnusie Usmiechu mozna wygrac¢ w cyklicznie
ogtaszanym konkursie. Regulamin kazdego konkursu, jak rowniez
informacje o kolejnych terminach naboru wnioskdw, mozna znalez¢
na stronie Fundacji ING Dzieciom.

Niezaleznie od tego, na jaki typ turnusu chcemy sie zgtosic, przed
rozpoczeciem wypetniania wniosku nalezy odpowiedziec sobie
na kilka pytan, ktére pozwola nam zobaczyd, czy i na ile nasze
przedsiewziecie w ogdle jest mozliwe do realizacji.

Najwazniejsze pytania, na ktére nalezy sobie odpowiedzie¢
przed przystapieniem do wypetnienia wniosku konkursowego:

» Dlajakiej grupy dzieci chciatabys/chciatbys zorganizowac
turnus (petnych klas, dzieci borykajacych sie z okreslonymi
problemami, np. gorzej sytuowanych)?

» Jakaideai cel beda podstawa Twojego projektu?

» Czyjestes w stanie zebrac co najmniej 40 uczestnikow
(wraz z kadra)?

» Czy masz wspotpracownikdw, ktdrzy beda mogli wyjechac

na caty dwunastodniowy turnus i prowadzi¢ zajecia zgodnie
z przedstawionym we wniosku planem dziatania?
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Jesli potrafisz odpowiedzied twierdzaco na wszystkie pytania,

masz przemyslany cel turnusu i wiesz do kogo ma by¢
skierowany, mozesz przystapi¢ do sktadania wniosku.
Ztozone w konkursie wnioski oceniane sg przez trzyosobowa
komisje pod wzgledem spetnienia kryteriéw okreslonych

w regulaminie.

Lista kryteridw:

» trafnos¢ diagnozy potrzeb — ocena, czy inaile
zaplanowane dziatania przyczyniaja sie do poprawy
sytuacji dzieci uczestniczacych w turnusie;

» innowacyjnos$¢ metod pracy — ocena, na ile
zaproponowane metody pracy sa tworcze i nowatorskie;

» zaangazowanie — ocena, czy i na ile kadra pedagogiczna
whniosta wktad i byta zaangazowana w proces
przygotowywania koncepcji turnusu, a takze, czy
i naile w ten proces zaangazowane byty dzieci, rodzice
i opiekunowie;

» racjonalnosc i adekwatnosé — ocena na ile koncept
turnusu odpowiada na potrzeby grupy i na ile racjonalne

sg zaproponowane dziatania;

» zaplanowanie dziatan — ocena, na ile projekt turnusu
jest dobrze zaplanowany i mozliwy do wykonania.

Przygotowujac wniosek, warto przeanalizowac go pod
wzgledem spetnienia kazdego z tych kryteridw.
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Z wypowiedzi koordynatorow turnusow:

s Trzeba mieé pomyst,
zgrang ekipe w pracy,
nauczycieli
z ikra, werwa,
ktorzy to wymysla.

Spotkatysmy sie
na weekend
i to napisatysmy.”



)

Jesli chcesz zobaczy¢

jak dobrze wymyslec

i zaplanowac cel oraz
pomyst wyjazdu, przeczytaj
o tym wiecej w czesci ll.
Dobre praktyki i przydatne
wskazowki. Jak twérczo
wykorzystaé informacje

z czesci |, str. 100, w opisie
turnusu terapeutycznego
,Rodzinka jest dobra na
wszystko — reintegracja
rodziny od podstaw”.
Dziatania tam opisane

sg zrozumiate, dobrze
zaplanowane i odpowiadaja
na zidentyfikowane potrzeby

uczestnikdw turnusu.

Lata doswiadczen zwigzanych z ocenianiem
wnioskow konkursowych pozwalajg na wskazanie,
jakie sg najczestsze btedy zwigzane z ich

przygotowaniem. Warto wsréd nich wymienic:

brak powigzania celu i konceptu turnusu
z faktycznymi potrzebami dzieci;

brak jasno sprecyzowanego pomystu lub pomyst
niemozliwy do zrealizowania podczas turnusu;

widoczny we wniosku brak wspdtpracy kadry
w czasie przygotowywania projektu (wnioski
pisane w pojedynke);

brak potaczenia pomystu na turnus

z mozliwosciami, jakie daje przyjazd
do Osrodka Fundacji ING Dzieciom w Wisle.

Niezaleznie od typu turnusu, rozpoczynajac prace
nad wypetnieniem wniosku, warto wzig¢ pod uwage
konkretne dziatania i postepowac zgodnie z nimi.

Wymieniamy je na stronie obok:
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Pomyst turnusu
i jego cel

-

W praktyce takie
odrdéznienie celu od
pomystu nie zawsze jest
tatwe. Jak podejsc¢ do

celu i pomystu w sposdb,
ktory uwzgledni szerszy
kontekst i faktyczne
potrzeby grupy, mozesz
zobaczyc na przyktadzie
turnusu edukacyjnego ,100
lat Niepodlegtej. Poznaje
Moja Ojczyzne” Szkoty
Podstawowej im. Romualda
Traugutta w Wojanowie,
opisanego w czesci ll.
Dobre praktyki i przydatne
wskazéwki. Jak twérczo
wykorzystac informacje

z czesci |, str. 102.
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Dobrze okreslony cel to jeden z filaréw udanego
turnusu. Powinien on by¢ nadrzedny w stosunku do
pomystu, odnosic sie do tego, jakie postawy,
zachowania, kompetencje chcemy ksztattowac

i w jakiej dziedzinie poszerzac wiedze.

Wazne jest zrozumienie réznicy miedzy
definiowaniem celu a pomystem turnusu.

Pomyst moze dotyczy¢ np. mysli przewodniej
wyjazdu czy planowanych atrakcji.

Cel powinien moéwic o tym, co dzieki wyjazdowi
chcemy osiagnad/ do jakiej zmiany doprowadzic.
Dobrze sformutowany cel sprawi tez, ze tatwiej
bedzie nam zobaczyd, czy i jakie rezultaty przynidst
wyjazd, patrzac z perspektywy dzieci.

Jak pokazuja dotychczasowe doswiadczenia
z realizacji Turnuséw Usmiechu, dobry cel jest
zawsze powigzany z pomystem na wyjazd i jest

zalezny od grupy, z ktdra planujemy przedsiewziecie.

Dobrze nakreslony cel uwzglednia potrzeby dzieci
i ich mozliwosci, ale takze pozwala na postawienie
poprzeczki troche wyzej niz w codziennej pracy.

1. Krok po kroku

Z wypowiedzi koordynatorow turnusow:

99 WiedzieliSmy, ze nasze dzieci gory
to ogladaja zza okna szkoty, wiec za
cel postawiliSmy sobie, zeby ich tg
aktywnoscig w gorach zainteresowad,
pokazac im okolice, rozbudzic¢
zainteresowania turystyczne,
zacheci¢ do éwiczen fizycznych
na powietrzu.

Nasz wyjazd to byty kolonie,
wiec wiedzieliSmy, ze chodzi przede
wszystkim o odpoczynek, ale taka
wypoczynkowa forma tez jest wazna.”’



- Cele turnuséw beda sie oczywiscie od siebie

Jesli masz watpliwosci,

rozni¢ w zaleznosci od typu turnusu.

jak prawidtowo sformutowac
cel turnusu, a czego na

pewno nie robi¢, to zapoznaj  Gtédwne cele dla réznych typow turnuséw
sie z tabelka w czescill.

przedstawiamy w tabeli ponizej:
Dobre praktyki i przydatne

wskazoéwki. Jak twérczo

wykorzystaé informacje Tu rnusy terapeutyczne
z czesci |, str. 103.

wszechstronna
rehabilitacja i terapia,
nie tylko medyczna,
ale takze spoteczna,
zwiekszanie
samodzielnosci dzieci
w codziennym
funkcjonowaniu.

Turnusy edukacyjne

rozwoj poznawczy,
zdobywanie nowej wiedzy
i doswiadczen, ktore
pozwola na jej utrwalenie.

Kolonie i zimowiska

rozwoj aktywnosci
fizycznej, promowanie
zainteresowania turystyka
i sportem jako sposobami
spedzania wolnego czasu.

1. Krok po kroku




Rekrutacja

Rekrutacja uczestniczek i uczestnikéw

Rekrutacja jest bardzo waznym elementem przygotowan do
turnusu. Jak pokazuja doswiadczenia, decyzja o tym, kto
pojedzie na turnus, powinna by¢ bardzo przemyslana. Zdarzaja
sie takie placowki, ktore do Wisty przyjezdzaja w komplecie,
biorg na turnus cata grupe dzieci, z ktdrymi pracuja na co dzien.
Jednak takie sytuacje nie sa norma i z reguty potrzebne sa
jasne kryteria wyboru. W przypadku turnusow terapeutycznych
dodatkowo trzeba zaplanowac oraz przeprowadzi¢ rekrutacje
rodzicow i opiekundw, jezeli niepetnosprawnosc dziecka
wymaga catodobowej opieki. Czasami kazde dziecko
przyjezdza na turnus z rodzicem/opiekunem, czasami tylko
czesc. Trzeba wyraznie podkreslic, ze sytuacja kazdej placowki
jest zupetnie inna i nie ma idealnej metody rekrutacji. Sg jednak
pewne zasady, ktdre pozwola na sprawne przeprowadzenie
tego procesu.

» Po pierwsze, traktuj dzieci réwno, badz taktowny
i delikatny.

Wyjazd na turnus jest bezptatny, a jednym z celéw catego
programu jest wspieranie dzieci pochodzacych ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem. W zwiagzku z tym bardzo czesto
osoby organizujace turnusy kwalifikuja do wyjazdu te dzieci,
ktére sa w najtrudniejsze] sytuacji zyciowe;j.
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Samo zatozenie, ze turnus powinien by¢ narzedziem
wspierania dzieci, ktdre najbardziej tego wsparcia
potrzebuja, jest wtasciwe. Ale wazne jest takze to,
aby przy okazji rekrutacji nie stygmatyzowac dzieci,
np. poprzez jawne, publiczne stosowanie kryteriow
negatywnych (jak trudna sytuacja ekonomiczna czy
niewydolnos¢ wychowawcza rodzicéw).

Dobrym pomystem jest rekrutacja catych grup

(np. klasy). Warto spojrzec na taka grupe jako catosé,

przyjrzec sie sytuacji poszczegdlnych dzieci.
Rozwazyc, dla kogo i dlaczego uczestnictwo

w wyjezdzie moze byc szczegdlnie cenne.
Przemyslec, kogo chcemy zabrac na taki wyjazd.

Prowadzac komunikacje w sprawach zwigzanych

z turnusem, pisz i mow o dzieciach w taki sposob,
jakby miaty to ustyszecd lub przeczytac. Zasade taka
stosuj takze w dokumentach wewnetrznych.

» Po drugie, wiaczaj.

Zorganizowanie i przeprowadzenie turnusu to bardzo

duzo ciezkiej pracy dla kadry. W zwigzku z tym
zdarza sie, ze juz w czasie rekrutacji pojawia sie
pokusa wykluczenia z mozliwosci uczestnictwa tych
dzieci, co do ktdrych istnieje przypuszczenie, ze
beda bardzo wymagajacymi odbiorcami. Czasami,
zwtaszcza w przypadku turnusow terapeutycznych,
takie decyzje, o ile sa przemyslane
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Jak przeprowadzic
rekrutacje z taktem

i delikatnoscia, dowiesz sie
w czesci ll. Dobre praktyki
i przydatne wskazowki.
Jak tworczo wykorzystac
informacje z czescill,

str. 104, gdzie opisano
rekrutacjg zwigzanag

z integracja i wsparciem
uczestniczek

na ,Dziewczynskich
Wakacjach”, czyli koloniach
zorganizowanych przez

Fundacje Ocalenie.



-

Co robic, a czego nie
wolno w trakcie procesu
rekrutacyjnego?
Przeczytasz o tym

w czesci ll. Dobre praktyki
i przydatne wskazowki.
Jak twoérczo wykorzystaé
informacje z czesci l,

str. 106.

i przedyskutowane w gronie kadry, a niejednokrotnie
takze z rodzicami, sg uzasadnione. Dzieje sie tak
wtedy, kiedy, z doswiadczen wynikajacych

z codziennej pracy, wiadomo, ze dziecko ma
szczegodlnie duze potrzeby zwigzane ze wsparciem
w codziennym funkcjonowaniu, a w czasie turnusu
nie bedziemy mieli mozliwosci ich zaspokoic.

Przy dobrze przeprowadzonej rekrutacji na turnus,
specjalne potrzeby dziecka powinny byc
uwzglednione, ale sam fakt posiadania takich
potrzeb nie powinien by¢ podstawa do jego
wykluczenia z wyjazdu.

Takie zasady sa uniwersalne dla wszystkich

trzech typow turnusow. W przypadku turnusow
terapeutycznych, z uwagi na ich specyfike, dochodzi
jeszcze kwestia rekrutacji rodzicow/opiekundw.
Zdarzaja sie sytuacje, ze rodzice, z obawy o to,

ze dziecko nie da sobie rady poza znanym
sSrodowiskiem, nie chca sie zgodzi¢ na wyjazd.

W takiej sytuacji warto porozmawiac o tych obawach,

nie lekcewazyc ich, ale jednoczesnie wspdlnie
sprébowac znalez¢ korzysci zwigzane z wyjazdem.
Historia turnusow zna wiele takich sytuacji, w ktorych
przezwyciezenie poczatkowych obaw prowadzito
do znaczacego wzrostu niezaleznosci u dziecka,
wtasnie poprzez jego udziat w Turnusie Usmiechu.

Z kolei dla rodzica/opiekuna wyjazd byt niezwykle
waznym doswiadczeniem przetamywania takze
wtasnych przekonan i lekow. Warto jednak pamietac,
ze nikt nie powinien czuc sie zmuszony do wyjazdu

1. Krok po kroku

Z wypowiedzi koordynatorow turnusow:

»» Moze nam sie wydawac,
ze dziecko ,jest trudne”,
bo taka tatke ma w szkole,
gdzie oceniamy uczniow
po zachowaniu, a nie mamy
mozliwosci blizej ich poznad.

Na turnusach takie dzieci
czesto znakomicie sie
odnajduja, otwieraja sie,
zaczynajg wspotpracowacd.”



Z wypowiedzi koordynatorow turnusow:

» 1€ mamy sie baty,
jak dzieci dadza sobie rade,
czy nie bedzie za duzo
bodzcow, czy to nie bedzie
za duze obcigzenie, a potem
sie okazywato, ze dziecko
byto szczesliwe, a one miaty
wytchnienie i wracaty
po turnusie wypoczete
po raz pierwszy od lat.”

na turnus i ostateczna decyzja zawsze jest po stronie
rodzicow/opiekundw i samych dzieci.

Podsumowujac, mimo ze nie ma jednego wzorca idealnej
rekrutacji i kadra kazdej placéwki musi wypracowac swoje
kryteria, to sa pewne zasady, ktérymi warto sie kierowac.

Dobér kadry

Zaden turnus nie odbedzie sie bez kadry. W przypadku
Turnuséw USmiechu kadre najczesciej stanowia osoby, ktdre
pracuja z dziec¢mi na co dzien i od poczatku wspdlnie
przygotowywaty program pobytu. Trudno w takim wypadku
mowic o rekrutacji. Nie oznacza to jednak, ze nie warto
doktadnie zastanowic sie nad doborem catej kadry.

Jak pokazuja doswiadczenia, przy doborze kadry znaczenie
ma kilka zasad:

» Dobrowolnos¢ — nikogo nie mozna zmusi¢ do wyjazdu.
Turnus to dwanascie intensywnych dni pracy poza domem.
Decyzja o wyjezdzie musi by¢ podjeta przez osobe,
ktora ma wyjechacd i nie moze zostac jej narzucona przez
przetozonych.

» Wspdipraca od poczatku — chociaz formalna decyzja o tym,
kto ostatecznie pojedzie na turnus jest wazna, to sam
zespot pracujgcy nad turnusem powinien zaczac dziatac
duzo wczesnie]. Wspdtpraca kadry jest istotna juz podczas
okreslania celu, dopracowywania pomystu i pisania
wniosku. W idealnej sytuacji na turnus jedzie ta sama grupa,
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ktéra wspdlnie pracowata nad pomystem
i wnioskiem.

Statos¢ — wazne, zeby przez caty turnus ta sama
kadra pracowata z dzie¢mi. Mozliwe sa
oczywiscie drobne zmiany uwzgledniajace
szczegodlng sytuacje pojedynczych oséb, ale
,trzon” kadry powinien by¢ niezmienny. Trzeba
to uwzglednic juz w czasie rekrutacji.

Codzienna praca z dzie¢mi — na turnus powinny
jechac te osoby, ktdére pracujg z dziecmi na

co dzien — znaja ich sposdb funkcjonowania,
potrafig ocenié, jak dziecko radzi sobie

z pobytem na turnusie i zareagowac

w ewentualnych trudnych sytuacjach. Wazne,
zeby przynajmniej czesc osob z kadry dobrze
znata dzieci, z ktérymi przyjezdza na turnus

i z ktérymi bedzie pracowac po powrocie.

Nieprzenoszenie hierarchii szkolnej na turnus
— chociaz na turnus moga jechac osoby na co
dzien znajdujace sie na innym szczeblu szkolnej

hierarchii, to warto juz podczas rekrutacji ustalic,

ze hierarchia ta nie przenosi sie na wspalny
pobyt w Wisle. To nie dyrektor placowki musi byc
koordynatorem wyjazdu, moze (a nawet czesto
jest) to osoba, ktéra zaproponowata start

w konkursie i od poczatku inicjowata prace nad
turnusem.
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Z wypowiedzi koordynatorow turnusow:

., Nikt nie moze czuc
sie zmuszony do wyjazdu.
Jak ktos ma taka sytuacje,

ze go bedzie ciggnac

do domu, bo ma mate
dzieci albo rodzica
pod opieka, albo po prostu
jakas trudna, rodzinng
sytuacje, to nie mozna
takiej osoby braé na turnus,
bo ona wtedy nie bedzie
cata na tym turnusie.”

Opracowanie
programu
turnusu

Koncept turnusu i jego cel sa powigzane

z programem. Opracowanie dobrego programu
to jeden z filaréw sukcesu turnusu. Prace nad nim
nalezy zaczac jeszcze przed rozpoczeciem
wypetniania wniosku. Szczegdty zas mozna
dopracowac juz po wygranej w konkursie.

Na podstawie rozmoéw z koordynatorami turnuséw
mozna stwierdzic, ze najwazniejsze cechy dobrego
programu polegaja na uwzglednianiu nastepujacych
elementow:

» program turnusu to dzieto zespotowe
i efekt szerokiej wspotpracy

Podobnie jak wszystkie wczesniejsze etapy pracy
nad turnusem, takze program powinien byc¢ dzietem
zespotowym. W pracy nad nim powinna uczestniczyc
kadra, ale tez — w miare mozliwosci — dzieci,

ktére na turnus pojada. W przypadku turnusow
terapeutycznych w prace nad programem warto
wigczyc takze rodzicow i opiekundw.
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Jak program turnusu
terapeutycznego moze stac
sie dzietem zbiorowym?
Przeczytacie o tym

w czesci ll. Dobre praktyki
i przydatne wskazowki.
Jak twérczo wykorzystac
informacje z czesci |,

str. 107, w opisie
powstawania programu
dla Stowarzyszenia

Na Rzecz Rozwoju Wsi
Rudnik w Rudniku, kolonie
,Konsekwentni jak

Adam Matysz”.



» istotna jest uwaznos¢ na potrzeby dzieci, ich
dobrostan oraz stworzenie warunkow do rozbudzania
i zaspokajania ich ciekawosci Swiata

Na poczatku podrecznika wspomniano juz o0 najwazniejsze;j
wartosci przyswiecajacej turnusom, o dobru dziecka. Oznacza
to poszanowanie podmiotowosci i godnosci dzieci, ale tez
uwaznosc na ich potrzeby i stwarzanie warunkow do rozwoju.
Program, ktéry uwzglednia potrzeby dzieci, uwzglednia takze
ich poczucie bezpieczenstwa (fizycznego, psychicznego

i emocjonalnego), ale stwarza im tez szanse na rozwdj,

stawia przed nimi nowe wyzwania i buduje w nich poczucie
wiasnej wartosci, niezaleznosci i sity. To wtasnie znalezienie
tego balansu jest najwiekszym wyzwaniem dla oséb
opracowujgcych program.

Planujac program turnusu, warto pamietac o tym, ze pobyt
w Wisle ma byc przede wszystkim dobrym, radosnym
i wspdlnym czasem spedzonym z dziecmi i dla dzieci.

» dobre potaczenie programu i celu turnusu to
klucz do sukcesu

Program turnusu nie moze byc zbiorem niepowigzanych ze soba
aktywnosci. Wazne, zeby planowane dziatania byty zwigzane

z zatozonym celem i przyczyniaty sie do jego realizacji. Planujac
program warto przeanalizowac, jak widzimy cel poszczegdinych
zajec/blokow zajec. W jaki sposéb majg one wptynac na dzieci?
Jakie kompetencje wzmocnié/wyksztatcic?
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Z wypowiedzi kadry:

. JO musi byc cos,
co dla dzieci
bedzie fajne,
rozwijajqce,

ale tez bezpieczne
| przyjazne.”



Z wypowiedzi kadry:

s U nas w szkole pracujemy za pomoca
metody projektow — kazdy projekt trwa
dwa tygodnie, wiec nam sie oferta
Fundacji doskonale w to wpasowata.
Zaplanowalismy, ze nasz turnus
terapeutyczny to bedzie taki wiasnie
projekt, ktérego celem bedzie nie tylko
rehabilitacja, ale tez poznanie regionu
w roznych jego wymiarach — od walorow
krajoznawczych, przez historie, ale tez
np. wymiar kulinarny. Dzieki temu udato
nam sie zachowac¢ znane dzieciom
schematy, ale przeniesc je w nowe,

rozwojowe warunki.”’

» wykorzystanie pobytu w Wisle i oferty
Fundacji ING Dzieciom

Fundacja ING Dzieciom oferuje placowkom przyjezdzajacym
na turnus bogaty wybér zajec (krajoznawczych,
terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych).
Podczas planowania programu warto wzia¢ pod uwage, ktére
z proponowanych atrakcji pasujg do naszego turnusu i pomystu
na jego przeprowadzenie oraz odpowiedziec¢ sobie na pytanie:
jak oferta Fundacji wspdétgra z zatozonymi przez nas celami?
Wybodr zajec powinien by¢ podyktowany ich zgodnoscia

z potrzebami dzieci i celami turnusu, a nie byc¢ tylko konkursem
na najbardziej atrakcyjna propozycje. Nalezy zastanowic sie,
jakie aktywnosci sa mozliwe do przeprowadzenia w Osrodku
Fundacji ING Dzieciom i w gdrach. Przed przyjazdem na turnus
kadra kazdej zwycieskiej placowki zapraszana jest na wizyte
organizacyjna do osrodka, co utatwia dalszg wspdtprace, ale
umozliwia tez lepsze dopasowanie programu do istniejgcych
warunkow i mozliwosci. Wista stynie nie tylko ze skokdw
narciarskich. Pobyt w Wisle daje tez szanse na poznanie
wielokulturowej historii Slaska CieszyAskiego i bogatej tradycji
lokalnej. Warto to wykorzystac przy planowaniu programu.

» uwzglednij pore roku

Turnusy Usmiechu odbywaja sie przez caty rok. Wiadomo
jednak, ze inne zajecia beda dominowaty w czasie turnuséw
prowadzonych latem, a inne zima czy jesienia. Nalezy to
rozwazyc, ustalajac program. Kazda pora roku daje tez inne
mozliwosci, zima to szansa na pokazanie dzieciom zasniezonych
gorskich stokdw, lato czy jesien beda bardziej sprzyjaty
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dtuzszym wycieczkom w géry i aktywnosciom na swiezym powietrzu.
Warto tez przemysled, czy dzieci beda miaty odpowiednie ubrania do
proponowanych zajec.

» turnus to nie tylko zabawa i nie tylko ciezka praca — wazna jest
rownowaga

Czasami potrzeba zapewnienia dzieciom jak najlepszych i zréznicowanych
doswiadczen powoduje przetadowanie programu turnusu. Zbyt
intensywny program przestaje by¢ dla dzieci atrakcyjny i moze prowadzi¢
do niepotrzebnego stresu i napiecia. Wedtug osob, ktdre tworzyty
programy turnusow dla dzieci ze swoich placéwek, najwazniejsze jest
zachowanie ztotej zasady: rownowagi pomiedzy praca (réozne aktywnosci
w ciggu dnia: zajecia terapeutyczne, edukacyjne, ale tez wycieczki

czy inne atrakcje), zabawa (dyskoteki, kalambury, inne formy wspdinej,
wieczornej zabawy), a odpoczynkiem (czas na wyciszenie sie). Wazne
tez, aby nie przenosic¢ codziennego, szkolnego modelu pracy do
aktywnosci podczas wyjazdu. Turnus najlepiej spetni swoja role,

jesli bedzie odbiegat od codziennej rutyny (zaleznie od mozliwosci
adaptacyjnych dzieci). Wtedy dzieci otrzymajg mndstwo
niezapomnianych przezyc, ktére wspomagaja rozwdj dziecka.

W przypadku turnusdéw terapeutycznych wazne
sg dodatkowe uwarunkowania:

» uwzglednienie schematéw codziennego
funkcjonowania dzieci (dotyczy zwtaszcza

dzieci ze spektrum autyzmu)

Dzieci i mtodziez przyjezdzajaca na turnusy
terapeutyczne to czesto osoby o szczegdlnych
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potrzebach, wymagajace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Wyjazd oznacza dla nich zmiane
rytmu dziennego, zmiane schematow
funkcjonowania, ale tez zmiany otoczenia, diety

i innych czynnikéw budujacych bezpieczenstwo.
Minimalizowanie napiecia zwigzanego z tak duza
zmiang moze nastapic¢ poprzez uwzglednienie
tych schematéw w planowanym programie.

» zaplanowanie aktywnosci dla rodzicéw/
przemyslenie ich roli w realizacji programu
dla dzieci

Turnus moze byc takze dla rodzicow/opiekunow
dzieci z niepetnosprawnosciami przerwa
wytchnieniowa. Warto w taki sposéb zaplanowac

aktywnosci, zeby byto jasne, kiedy dziec¢mi zajmuja

sie wychowawcy, a kiedy odpowiedzialnosc

przechodzi na rodzicéw. Wazne jest ustalenie zasad

opieki, 0 czym napiszemy wiecej w nastepnym
rozdziale. Nalezy tez z wyprzedzeniem doktadnie
przemysled, jakie aktywnosci dla rodzicow
zaplanowalismy. Poza przestrzenig na wspdine

spedzanie czasu wolnego mozna takze uwzglednic
wykorzystanie turnusu do budowania grup wsparcia

wsrdd rodzicow: poprzez tworzenie ptaszczyzny
do rozmowy i dzielenia sie codziennymi
doswiadczeniami. Dobra praktyka jest takze
wykorzystanie pobytu na turnusie jako okazji

do edukacji rodzicéw.
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Wiecej o tym jak edukowacd
rodzicow mozna przeczytac
w czesci ll. Dobre praktyki
i przydatne wskazowki.
Jak twérczo wykorzystac
informacje z czesci l,

str. 101, w opisie turnusu
terapeutycznego ,Rodzinka
jest dobra na wszystko —
reintegracja rodziny od
podstaw” Domu Dziecka
im. Sw. Maksymiliana Marii

Kolbego w Wojstawicach.



Przygotowanie
do wyjazdu

Dobér kadry, opracowanie programu i rekrutacja grupy
dzieci, ktére pojada na turnus, to dopiero poczatek
przygotowan do wyjazdu.

Na sasiednigj stronie przedstawiamy liste niezbednych
krokdw, ktdre pomoga przygotowac sie do pobytu w Wisle.

» Wizyta organizacyjna w Osrodku Fundacji ING
Dzieciom w Wisle

To jeden z najwazniejszych (jesli nie najwazniejszy) punktow
w procesie przygotowania do przyjazdu na turnus. W czasie
wizyty mozna zobaczyc, jakie mozliwosci organizacyjne ma
Fundacja, jakie warunki panuja w samym osrodku i jego
otoczeniu. Poznanie sie i rozmowa o zasadach wspotpracy
z pracownikami Fundacji pozwoli na lepsze dopracowanie
catego przedsiewziecia.

Na miejscu w Osrodku w Wisle jest zespot Fundacji ING
Dzieciom, w tym zatrudnieni przez nia specjalisci. Turnus moze
sie udac tylko wtedy, gdy pomiedzy kadra z placowki

a pracownikami Fundacji sa jasno ustalone zasady wspdtpracy,
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Wazne jest, zeby
od poczatku tak zdefiniowac wzajemne relacje. Okazja do tego
jest wtasnie spotkanie organizacyjne przed turnusem.
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Jak sie przygotowa¢ do wizyty organizacyjnej?

® Badzcie w kontakcie z Koordynatorem Programu Turnusy
Usmiechu w Fundacji ING Dzieciom.

® Przygotujcie sobie liste pytan, czego chcielibyscie sie dowiedziec
o samym osrodku, Fundacji, logistyce i organizacji catego
przedsiewziecia itd.

® Postarajcie sie, zeby do Wisty przyjechata wiecej niz jedna osoba
z kadry. Utatwi to dalsza wspodtprace i pozwoli na lepsze
dostosowanie programu do warunkow panujacych w osrodku.

® Postarajcie sie wczesniej przeprowadzic rekrutacje na turnus.
Bedziecie mogli opowiedzied, jakie dzieci przyjada z Wami
do Wisty, jakie majg potrzeby i jak mozna na nie odpowiedziec.

» Rozmowa z dzie¢mi o wyjezdzie

To bardzo wazny element przygotowan. Porozmawiajcie z dzie¢mi

o planach zwiazanych z turnusem, zrozumiale przedstawcie jego
koncepcje i organizacje. Nie bojcie sie rozmowy o obawach czy
watpliwosciach. Pozwdlcie przysztym uczestnikom turnusu zadawac
pytania dotyczace pobytu w Wisle i zgtaszac wtasne propozycje.
Taka rozmowa moze byc tez lekcja o wspdtdecydowaniu. Jesli jest
taka mozliwosc, to warto uwzglednic propozycje dzieci. Nalezy
jednak wyraznie w rozmowie podkreslac, ze dziatamy w okreslonych
warunkach i nie kazdy ze zgtoszonych pomystéw jest mozliwy do
zrealizowania.
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» Przekazanie rodzicom/opiekunom wszystkich niezbednych
informacji o wyjezdzie, a takze zebranie od nich waznych
informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka

Jak pokazuja doswiadczenia, na Turnusy Usmiechu czesto
przyjezdzaja dzieci, ktore wczesniej nigdzie nie wyjezdzaty.
Wyjazd do Wisty wymaga w takiej sytuacji szczegdlnych
przygotowan. Ich koniecznym elementem jest spotkanie

z rodzicami/opiekunami, zeby porozmawiac o turnusie zaréwno
od strony organizacyjnej, jak i merytorycznej. Nie bojmy sie
rozméw o niepokojach zwigzanych z wyjazdem. Ich poznanie
pomoze ustali¢ wszystkie wazne informacje dotyczace dziecka
(kwestie zdrowotne, ale tez ktopoty z zachowaniem czy
problemy z prawem). Dzieki temu bedziemy mogli zapewnic
dzieciom bezpieczeristwo. Jest to szczegdlnie wazne

w przypadku dzieci, ktdrych dobrze nie znamy.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami jest szczegdlnie wazna

w przypadku turnusow terapeutycznych. Rekomendujemy
witaczenie rodzicow lub opiekundw w proces planowania,

juz podczas okreslania celu i programu. W trakcie przygotowan
do wyjazdu warto ustali¢ z rodzicami zasady wspdlnego
pobytu, w tym takze omowic sposoby podejmowania decyzji

i reagowania w sytuacjach kryzysowych.

» Przemyslenie, co musimy wziag¢ ze soba

Fundacja ING Dzieciom oferuje bezptatny pobyt i pakiet atrakcji,
a w przypadku turnusu terapeutycznego takze dostep do
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wsparcia specjalistycznego i mozliwos¢ uczestnictwa

w zajeciach rehabilitacyjnych. Warto wczesniej przemyslec,
jakie materiaty beda potrzebne do zrealizowania
zaplanowanego programu i sprawdzi¢, czym bedziemy
dysponowac na miejscu, a co trzeba zabrac. W okresleniu tego,
co jest, a czego nie ma na miejscu i warto zabrac to ze soba,
pomaga wspomniana wyzej wizyta organizacyjna.

» Sprawdzenie, czy dzieci maja podstawowe wyposazenie
niezbedne do uczestnictwa w turnusie

Nalezy sprawdzi¢, czy i na ile dzieci beda miaty niezbedne
rzeczy potrzebne podczas wyjazdu np. czy maja w Co sie
spakowad, czy majg obuwie nadajgce sie do wycieczek

po gdérach (a w przypadku zimowisk ciepte ubrania).

Wazne jest, zeby dziatanie takie przeprowadzi¢ w sposob
mozliwie dyskretny. W przypadku zidentyfikowanych brakdéw

zastandwcie sie w gronie kadry, czy jeszcze przed wyjazdem

mozecie rozwigzac ten problem (np. dokupi¢ odpowiednie
buty, kostium na basen czy klapki). Dzieki takiemu
zapobiegawczemu dziataniu zwiekszamy komfort dzieci
bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej, a takze sprawiamy,
ze sam wyjazd na turnus ma szanse by¢ doswiadczeniem
pozytywnym, a nie stresujgcym.
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Pobyt na turnusie

Po dtugim czasie przygotowan w korncu nadchodzi czas pobytu

w Wisle! Chociaz kazdy turnus jest inny i wyjatkowy, to lata doswiadczen
pozwalaja na okreslenie najwazniejszych czynnikdw, ktdre wptyna

na to, czy bedzie on udany.

Pamietaj!

Udany turnus to przede wszystkim:

okazja do nowych doswiadczen i poznawania Swiata,
tworczy i rozwojowy czas,

budowanie wiezi poprzez bycie razem i wspodlne aktywnosci,
moment oddechu od (czesto trudnej) codziennosci,

pora poznawania siebie,

i wreszcie dobra zabawa dla wszystkich.

Z rozmoéw z koordynatorami turnuséw z poprzednich lat wynika,
ze najwazniejsze czynniki wptywajgce na sukces to:

» ustalenie zasad pobytu z dzie¢mi — kontrakt

Turnus to nowe, a dla wielu dzieci pierwsze tego typu doswiadczenie.
Wazne jest, zeby juz na poczatku ustali¢ zasady wspdlnego pobytu.
Takie zasady to nie tylko usprawnienie organizacyjne, ale tez
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa dla dzieci. Wsréd zasad, poza
podaniem informacji o schemacie dnia (godziny positkdw, cisza nocna
itd.) i zasadach bezpieczenstwa (nieopuszczanie samodzielnie

budynku, bezpieczne poruszanie sie po nim), wazne jest takze ustalenie
wspdlnego wzorca bycia razem. Szczegdlnie istotne jest ustalenie
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sposobu komunikowania sie, sygnalizowania sytuacji trudnych
itd. Pamietaj, ze konflikty sa naturalnym elementem procesu
grupowego i dobrze zarzadzane moga byc twdorczym
doswiadczeniem. Ustalenie zasad obejmujacych takze sposob
komunikowania sie, pozwoli tatwiej je rozwiazywac.

> otwartosc na zmiany i uczenie sie siebie nawzajem

Turnus ma by¢ przede wszystkim pozytywnym i ciekawym
doswiadczeniem dla dzieci. Nie zawsze wszystko to, co

sobie zatozyliSmy, udaje sie zrealizowac¢ w 100%. Oznacza to,
ze jako koordynatorzy turnusdw, czy uczestniczaca w nim kadra
musimy podchodzi¢ z otwartoscia do tego, jak przebiega
zaplanowany przez nas program i jak na zaproponowane
aktywnosci reaguja dzieci. Jesli okazuje sie, ze ktéres z dziatan
jest niedopasowane do potrzeb, powoduje zbyt duzy stres
(ktory nie jest zwigzany tylko ze zrozumiatym lekiem przed
nieznanym), warto rozwazyc¢ zmiane.

Jesli cos zajmuje wiecej czasu niz byto pierwotnie
zaplanowane, a dziatanie to jest wartosciowe, warto dokonac
modyfikacji planu dnia/tygodnia. Zmiany te moga dotyczyc
catej grupy, ale takze pojedynczych oséb. Otwartosé na zmiany
powigzana jest bowiem ze statg obserwacjg uczestniczacych

w turnusie dzieci.

» stosowanie zasad komunikacji bez przemocy
Stosowanie zasad komunikacji bez przemocy to praktyczne

wcielenie w zycie wartosci, ktére przyswiecajg Turnusom
Usmiechu. Komunikacja bez przemocy polega
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Zrédto:
https://www.empathicway.pl/
cztery-kroki-nvc-w-praktyce/
(dostep: lipiec 2021)
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Jak elastycznie reagowac
na nieoczekiwane zmiany,
zobaczysz w opisie
,Dziewczynskich Wakacji"—
kolonii zorganizowanych
przez Fundacje Ocalenie
znajdujacym sie w czesci ll.
Dobre praktyki i przydatne
wskazéwki. Jak twérczo
wykorzystac informacje

z czesci |, str. 104-105.
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na wyrazaniu swych uczuc, potrzeb i zyczen

oraz umiejetnosci odczytywania ich w stowach
innych ludzi bez wzgledu na forme, w jakiej

zostajg przekazane. W praktyce oznacza to taki
sposéb komunikacji z dzieckiem, ktory pozbawiony
jest osgdow.

Cztery kroki komunikacji bez przemocy®

» Obserwacja bez osadu

Odpowied?Z na pytania: — Co sie wydarzyto?
Co ktos konkretnie zrobit/powiedziat?

» Uczucia

Odpowiedz na pytania: — Co wtedy poczutes/
poczutas? Co mogta poczuc druga osoba?

» Potrzeby

Odpowied?Z na pytania: — Jaka Twoja lub czyjas
potrzeba byta niespetniona lub spetniona?

Co jest wazne? Czego chce?

» Prosby

Odpowied?Z na pytania: — Czy jest cos, o co

chciatbys/chciatabys kogos teraz poprosic?
Moze chcesz poprosic o cos siebie?

1. Krok po kroku

Z wypowiedzi pracownikéw Fundacji ING Dzieciom:

+» Bardzo lubie tez takie turnusy,
podczas ktérych odkrywane
sg nowe talenty dzieci,
niedostrzegane na co dzien
w szkole. Wazne jest takze
odkrywanie siebie wzajemnie
np. podczas wieczornych
spotkan dzieci z kadrg
przy kubku herbaty, kisielu.

Zawsze poruszajg nas tez
rozstania — kiedy dzieci ptaczg
w dniu wyjazdu i mowia, ze nie

chcaq wracac — i wiesz, ze wracajq
do trudnych warunkéw, relacji.”



Z wypowiedzi kadry:

., Btedem powodujacym trudnosci
wychowawcze byto zabranie dzieci
na wycieczke autokarowq pierwszego dnia po
przyjezdzie, z ktorej powrot byt w godzinach
wieczornych. W efekcie miatysmy czas
jedynie na rozlokowanie dzieci po pokojach,
podziat na grupy i przedstawienie
najwazniejszych zasad osrodka. Ze wzgledu
na pozng godzine i zmeczenie dzieci nie
zrobitysmy szczegétowego kontraktu,
poznania i integracji w nowo powstatych
grupach. Nastepnego dnia, w trakcie
wycieczki, wybucht pierwszy konflikt, prawie
doszto do bojki, dziewczynki nie wiedziaty
jeszcze, jakie sg konsekwencje

za mniejsze i wieksze przewinienia.”

» docenienie kadry za zaangazowanie w prace na turnusie

Wyjazd na Turnus Usmiechu to dodatkowa i bardzo

intensywna praca oznaczajaca koniecznosc petnego
zaangazowania wychowawcdw i pobytu poza domem.

Zalezy nam na statym sktadzie kadry podczas trwania

catego turnusu. Dobra praktyka jest nie tylko wspomniane juz
wczesniej przedyskutowanie w gronie kadry, kto jest w stanie
zdecydowac sie na taki wyjazd, a dla kogo (z uwagi na sytuacje
zyciowa) nie jest to mozliwe lub jest bardzo utrudnione.
Nieuwzglednienie takich czynnikéw przy doborze kadry

moze odbic sie na jakosci turnusu ze wzgledu na zmniejszona
mozliwos¢ zaangazowania lub, w skrajnych przypadkach, opor.
Wazne jest takze docenienie tych osob, ktdre na turnus
przyjechaty. Oczywiscie pobyt podczas turnusu, wspieranie

w rozwoju dzieci, a czesto posrednio takze catej placowki, samo
w sobie stanowi gratyfikacje. Zdarza sie takze, ze dyrektorzy
decyduja sie na wyptate wynagrodzenia za dodatkowy czas
pracy, argumentujac to tym, ze dwanascie dni poza domem
wykracza poza standardowe obowiagzki (Fundacja nie

pokrywa takiego wynagrodzenia, pozostawiajac to w gestii
dyrekcji samej placowki).

» ustalenie osoby odpowiedzialnej za turnus nie tylko
organizacyjnie, ale tez merytorycznie

W czasie trwania turnusu codziennie pojawia sie koniecznosc
szybkiego podejmowania wielu decyzji. Moga one dotyczyc
kwestii organizacyjnych, ale tez reagowania w sytuacji
pojawiajacych sie konfliktow, kryzysow zwigzanych z pobytem
na turnusie poszczegdlnych uczestnikdw (zdrowotnych,
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psychicznych, itp.) czy biezacych zmian w programie pobytu.
Konieczne jest ustalenie, kto z kadry bedzie petnit taka role.
Moze byc tak, ze ta sama osoba jest odpowiedzialna za kwestie
organizacyjne i merytoryczne. Mozna tez rozdzieli¢ te role.
Niezaleznie od wybranego sposobu dziatania istotne jest, zeby
wdrozyc rozwigzania pomagajace w sprawnym podejmowaniu
decyzji réznego typu. Wazny jest zatem jasny podziat rdl

i odpowiedzialnosci.

» ustalenie zasad komunikacji i wspotpracy wsréd kadry

Udany turnus to wynik dobrej wspodtpracy. Doswiadczenia
pokazuja, ze wazne jest, aby ustali¢ — juz na samym poczatku
wyjazdu — zasady tej wspotpracy, a takze reguty komunikacji/
przeptywu informacji wewnatrz kadry. Pozwoli to sprawnie
reagowac na pojawiajgce sie wyzwania, a takze uniknac
potencjalnych konfliktdw wewnatrz zespotu.

Waznym elementem takich zasad jest ustalenie codziennych
spotkan poswieconych podsumowaniu tego, co wydarzyto sie
na turnusie i w jaki sposdb reagowaty na to dzieci.

Podsumowanie dnia. O czym warto porozmawiac
w gronie kadry?

Jak konczymy dzien?
Co dobrego sie wydarzyto?
Jakie pojawity sie wyzwania?

vV vyVvyy

Jak mozemy wspdlnie opowiedziec¢/zareagowac na
pojawiajace sie wyzwania?
» Czy nasz plan i sposdb dziatania wymaga zmian? Jakich?

70 1. Krok po kroku

Z wypowiedzi kadry:

»» Najwazniejsze
jest bezpieczenstwo
dzieci i nic nie moze

by¢ robione na site, jak
Cos sie nie sprawdza,
to po prostu trzeba
z tego zrezygnowac.

Tu nie chodazi
0 nasze ambicje.”



Z wypowiedzi kadry:

»W Osrodku w Wisle
jest grota solna.
To byto takie
nasze miejsce
codziennych
spotkan kadry, czas
na podsumowanie.
Bardzo wazny
dla nas czas.”

Takie rozmowy pozwola na wzmocnienie wspdtpracy wewnatrz kadry,
zapewnia reakcje na pojawiajace sie wyzwania, a takze umozliwia
codzienne dostosowywanie programu do potrzeb.

> wspotpraca z zespotem Fundacji ING Dzieciom

Jej zasady ustalane sg jeszcze przed przyjazdem na turnus, w czasie wizyty
organizacyjnej. Wazne jest biezace komunikowanie potrzeb, problemoéw
i oczekiwan, a takze nastawienie na wspdtprace w dobrej atmosferze.

» zapewnienie czasu na podsumowanie dnia i refleksje
nad przebiegiem turnusu

Kazdego dnia podczas turnusu duzo sie dzieje, dzieci zdobywaja nowe
doswiadczenia i przezywaja zwigzane z tym emocje. Wazne jest, zeby
stworzy¢ dzieciom przestrzen na podzielenie sie swoimi przezyciami.
Takie rozmowy moga odbywac sie w catej grupie (na przyktad krétkie
wspodlne podsumowanie dnia po kolacji), w mniejszych podgrupach
(rozmowy w pokojach) lub indywidualnie, jesli wiemy, ze mamy uczestnikow
szczegodlnie przezywajacych swoj pobyt. Dzieki temu nie tylko bedziemy
wiedzieli, w jaki sposdb dzieci reaguja i mysla o turnusie, co jest dla

nich doswiadczeniem pozytywnym, a co trudnym, ale takze bedziemy

w stanie na biezgco reagowac na pojawiajgce sie trudnosci i — w razie
koniecznosci — wprowadzac niezbedne zmiany w programie.

» ewaluacja
Fundacja ING Dzieciom systematycznie zbiera dane na temat tego, jak
oceniane sa turnusy zaréwno przez kadre, rodzicéw/opiekundw, jak i dzieci.

Analizuje, co mozna zmienic i poprawic, zeby turnusy byty jeszcze lepsze
i bardziej dopasowane do potrzeb uczestnikdw. W tym celu na koniec
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Na co zatem warto zwracac
uwage w czasie turnusu

i jak podchodzic do jego
realizacji? Odpowiedz

na to pytanie znajdziesz

w czesci ll. Dobre praktyki
i przydatne wskazowki.
Jak twoérczo wykorzystaé
informacje z czesci |,

str. 108-109, gdzie pokazano
jak lepiej poprowadzic¢
turnus i czego sie

wystrzegac.
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turnusu zbierane sa ankiety ewaluacyjne. Fundacja
zbiera takze informacje o rezultatach turnusow.
To bardzo wazne, zeby podejsc rzetelnie do ich
wypetnienia i szczerze opisac¢ swoje przemyslenia.

W przypadku turnuséw terapeutycznych do
przedstawionych wyzej sposobdw postepowania
dochodzi tez kwestia okreslenia zasad wspotpracy
Z rodzicami.

» okreslenie zasad wspétpracy z rodzicami

Na turnus terapeutyczny poza kadra i dzieémi
czesto jada takze rodzice/opiekunowie. Wazne
jest zatem wiaczenie ich w aktywnosci w czasie
pobytu, ale tez okreslenie zasad wspotpracy.
Wsrod dobrych praktyk warto wymienic ustalenie,
kiedy rodzice przejmuja petna odpowiedzialnosc
za dziecko, a kiedy odpowiedzialnos¢ ta spoczywa
na kadrze. Jak pokazujg doswiadczenia, dobrze
sprawdzaja sie takie sytuacje, w ktérych czas
turnusu moze byc wykorzystany przez rodzicéw
jako przerwa wytchnieniowa i mozliwosé
uczestnictwa w sformalizowanej lub luznej grupie
wsparcia. Inny sposéb to zaplanowanie oddzielnego
programu dla rodzicéw i opiekundw.

1. Krok po kroku

Z wypowiedzi dzieci:

+» Byto bardzo mito i bardzo
smiesznie. Bardzo duzo nowych
miejsc i osob. Ciesze sie, ze z mojg
przyjaciétka mogtysmy sie lepiej
poznad. Bardzo lubitam chodzi¢ na
rozne spacery i dalej mam rézne
pamiatki np. skarpetki, pocztowki itd.
Najbardziej podobaty mi sie spacery
po roznych budynkach i te Smieszne
zebrania przy drzwiach, gdy kazdy
czegos zapomniat. Chciatabym tam
jeszcze pojechad.”



Z wypowiedzi kadry:

+» My to tak ustalilismy
z rodzicami,
ze do 13, do obiadu,
to odpowiedzialnos¢
za dzieci spoczywa na nas,

na kadrze, a potem
to oni jg przejmuja.
Dzieki temu kazdy miat
ten czas, te przestrzen,
zeby tez ztapac oddech.”




Po powrocie

Po powrocie z turnusu doswiadczenie pobytu

w Wisle zostaje zaréwno z dziecmi, jak i kadra.
Moze byc baza do dalszego wzmacniania dobrej
relacji z dzie¢mi i waznym punktem odniesienia
w pracy wychowawczej. Wiedza, ktéra uczniowie
zdobyli w czasie turnusow, moze byc
wykorzystywana na lekcjach w szkole.

Dobre wykorzystanie doswiadczen zdobytych
w trakcie turnusu wymaga podjecia po powrocie
kilku krokow.

» Podsumowanie turnusu w gronie kadry

Porozmawiajcie o Waszych wrazeniach z turnusu.
Zastanowcie sie, czego nowego dowiedzieliscie

sie, czego sie nauczyliscie jako kadra i jak mozecie
to wykorzystac w dalszej pracy z dziecmi.
Podyskutujcie o tym, co sie udato, a co warto byto
jednak zrobic inaczej. Zastandwcie sie, w jaki sposob
turnus wptynat na dzieci i w jaki sposéb mozna

dalej wzmacniac¢ wypracowane rezultaty.

» Podsumowanie turnusu z dzieé¢mi

Uczestnictwo w turnusie to czesto bardzo
intensywne przezycie, ktore zostaje z dzie¢mi na
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dtugo po powrocie. Warto zadbac o to, by omowic

z dziecmi wszystkie ich doswiadczenia. Porozmawiac
o ich wspomnieniach, ale tez o emocjach z nimi
zwigzanych, zachecic¢ do dyskusji, czego dowiedzieli
sie 0 sobie, o innych dzieciach i 0 nauczycielach.

» Dzielenie sie doswiadczeniami z zespotem

Zdobyte w czasie turnusu doswiadczenia i wiedza
moga byc bardzo cenne takze dla tych osob

z zespotuy, ktdre nie uczestniczyty w wyjezdzie
(np. inni nauczyciele, pedagog szkolny czy
psycholog).

Warto omoéwic z nimi doswiadczenia z turnusu

i opowiedziec¢ o refleksjach dotyczacych
poszczegdlnych dzieci/metod pracy z nimi.
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Z wypowiedzi kadry:

s ZAWSZEe mozemy
tak powiedzied,
odwotac sie do tego:
pamietasz, w Wisle
dates rade?

Dzieci nabraty réznych
zyciowych doswiadczen,
to procentuje tez po powrocie,
mozemy do tego wracac
w codziennej pracy.”




Rezultaty

Jak pokazuja doswiadczenia dotychczas przeprowadzonych
wyjazddw, potwierdzone danymi z ewaluacji wewnetrznej

i zewnetrznej, Turnusy Usmiechu przynosza wymierne rezultaty,
w wielu przypadkach prowadzac do realnej zmiany spotecznego
funkcjonowania dzieci. Planujac wyjazd, nie da sie oczywiscie
przewidziec¢ do konca, jakie beda jego efekty, czesc¢ z nich
bowiem moze byc¢ zupetnie niezamierzona.

Myslenie o oczekiwanych rezultatach powinno jednak
towarzyszy¢ nam od poczatku:

» w trakcie konstruowania celu i pomystu: zastanawiamy
sie, co uczestnictwo w turnusie ma przyniesc dzieciom,
ale takze nauczycielom/kadrze i catej placowce;

» w czasie tworzenia programu: dobieramy takie aktywnosci,
ktore pozwolg w bezpieczny sposdb osiagnac zaktadane
rezultaty;

» w czasie samego pobytu na turnusie: uwaznie
obserwujemy dzieci i mamy elastyczne podejscie do
planowanych dziatan, ktore pozwoli na biezaco odpowiadac
na potrzeby uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie do
osiggniecia oczekiwanych efektow. Rzetelnie podchodzimy
do prowadzonej przez Fundacje ING Dzieciom ewaluacji
wewnetrznej (ankiety);
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» po powrocie: dokonujemy podsumowania
turnusu i jego rezultatéw zarédwno w gronie
kadry (w tym kadry specjalistycznej, ktora
nie uczestniczyta w turnusie, ale na co dzien
pracuje z dzie¢mi, np. z pedagogiem szkolnym),
jak i z dzieémi, a w przypadku turnuséw
terapeutycznych takze z rodzicami/opiekunami.

Ale o jakich rezultatach w ogdle méwimy? Na kolejnych
stronach zostaty opisane wyniki badar dotyczacych
efektéw turnusow i ich trwatosci. Na potrzeby
niniejszego opracowania przeprowadzone zostato
badanie, w ktérym zaréwno kadra, jak i uczestnicy
wybranych turnuséw zostali zapytani o to, jak

z perspektywy czasu oceniaja efekty pobytu:

,CO zapamietali? Czego sie dowiedzieli o sobie

i innych? Czego sie nauczyli?”

Dodatkowo, w analizie wykorzystane zostaty
dane dotychczas zebrane przez Fundacje
w ramach prowadzonej ewaluacji’.

Dla uporzadkowania, podzielone zostaty one

na trzy podgrupy — rezultaty z perspektywy:

® uczestnikow,

® kadry,

® atakze rodzicow/opiekundw dzieci na turnusach
terapeutycznych.
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7

Wykorzystano dane

z ewaluacji zewnetrznej
za lata 2006-2016,
atakze dane z ewaluacji
wewnetrznej w latach
2017-2020.



Uczestnicy

Przeprowadzone badania ewaluacyjne pokazaty,
ze uczestnictwo w turnusach oznacza dla dzieci
réznorodne korzysci. Najwazniejsze sposréd nich

przedstawia ponizsza grafika®:

Nowe Zwiekszenie wiary Poszerzenie
konkretne we wiasnhe wiedzy
umiejetnosci mozliwosci o Swiecie
. . Zwiekszenie
Zwiekszenie

Zwiekszenie
zaufania

umiejetnosci
funkcjonowania

umiejetnosci
radzenia sobie

do dorostych . z trudnymi
w grupie T
emocjami

Zwiekszenie Wzrost

wiedzy o regionie

Pogtebione badanie trwatosci rezultatow pokazato,
ze utrzymuja sie one w czasie. Turnusy wspominane
sa jako bardzo pozytywne doswiadczenie, przygoda,
Czas poznawania siebie i innych, a takze czas

wspaniatej zabawy. Zdarza sie, ze dzieci

wspominajac turnus, méwia ,najlepsze, co mi sie
w zyciu przydarzyto” lub ,przygoda mojego zycia”.
W tabeli na stronie obok przedstawione zostaty
najwazniejsze ,odkrycia” dzieci dotyczace siebie,

innych i otaczajacego Swiata:
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kondycji fizycznej
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Wiecej o rezultatach
Turnuséw USmiechu
mozna przeczytac

w ,Raporcie w ewaluacji
Turnuséw Usmiechu
realizowanych przez
Fundacje ING Dzieciom
w latach 2006-2016".
https://www.ingdzieciom.pl/
_fileserver/item/1500514
(dostep: lipiec 2021)

Czego sie dowiedziatem/dowiedziatam dzieki uczestnictwu

w Turnusie Usmiechu? Perspektywa dzieci.

O sobie O innych O otaczajacym swiecie
nowe cechy inni ludzie moga » Swiat jest ciekawy,
osobowosci by¢ pomocni o

yep » duzo jestrzeczy
zwigzane i pozytywnie Lo .
q pozyly i miejsc do odkrycia,
z doswiadczeniem nastawieni,

funkcjonowania
w grupie (odwaga,
bycie pomocnym,

przyjacielskim),

sposob reakgji

na innych ludzi,

sposob
funkcjonowania

w grupie,

nowe
zainteresowania

i pasje,

zwiekszenie wiary
we wtasng
niezaleznosc i swoje
mozliwosci,

nauka nowych
rzeczy/zdobycie

nowych umiejetnosci.
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ludzie nie zawsze
sa tacy, jacy sie
wydaja,

ludzie sa dobrzy,

mozna liczy¢

na innych ludzi,

konflikty da sie
rozwigzywac bez

uzycia sity,

inni ludzie maja

rézne marzenia.

» na swiecie jest

duzo dobra,

» kultura goralska

jest interesujaca,

» Swiat jest piekny.



Zwiekszenie
samodzielnosci

86

Podobnie rezultaty sa zauwazane z perspektywy
towarzyszacych dzieciom dorostych. W rozmowach
z przedstawicielami kadry na temat rezultatow i ich
trwatosci zwracano uwage na role wyjazdu na turnus
jako pozytywnego doswiadczenia w ksztattowaniu
obrazu Swiata dziecka, jego samooceny i poczucia
sprawstwa. Turnusy to okazja do zobaczenia siebie
w nowym swietle, a proponowane aktywnosci
pozwalajg na osiagniecie réznych sukcesow (np.
zrobienie czegos, czego wczesniej ktos sie bat, ale
tez wygranie grupowego konkursu czy nauka nowej
umiejetnosci), ktére procentuja takze po powrocie.

W przypadku turnusow terapeutycznych rezultaty
maja wieloaspektowy charakter. Wiekszos¢ z nich
mozna opisac jako zwiekszenie niezaleznosci

w codziennym funkcjonowaniu, w tym takze

w nowym otoczeniu. Wazne sg rowniez rezultaty
bedace efektem codziennego dostepu do
prowadzonej przez specjalistéw rehabilitacji. Gtéwne
kategorie rezultatéw przedstawia grafika ponizej.

Rezultaty Zwiekszenie umiejetnosci
wynikajgce funkcjonowania w nowym
z rehabilitacji otoczeniu

Jak pokazato pogtebione badanie trwatosci
rezultatow utrzymuja sie one w czasie, a dzieje sie
tak z kilku powoddéw.Wspdlny pobyt na turnusie
dzieci, kadry i rodzicow/opiekundw pozwala na
pogtebiong obserwacje i lepsze poznanie sie.

1. Krok po kroku

Z wypowiedzi dzieci:

»,O sobie dowiedziatam sie,

Ze nie warto by¢ kims, a warto
by¢ sobg i by¢é odwazna. Datam
rade zaspiewad na scenie z innymi,
poznatam duzo nowych superosob
i bardzo dziekuje. Przez to
nauczytam sie byc przyjacielska.

Dowiedziatem sie, ze jestem
samodzielny poza domem.

O swiecie dowiedziatem sie,
ze jest bardzo interesujacy.

Dowiedziatam sie, ze otaczajg
mnie wspaniali ludzie.”



-

W jaki sposéb mozna
wzmacniac pozytywne
zachowania dzieci

i mtodziezy? Wiecej
informacji na ten temat
znajdziesz w czesci ll.
Dobre praktyki i przydatne
wskazéwki. Jak twérczo
wykorzystaé informacje

z czesci |, str. 110111,

Turnus Stowarzyszenia na

rzecz Rodziny w Chorzowie.
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Rodzice/opiekunowie moga zobaczy¢ z bliska,

w jaki sposob kadra z placowek, ale takze
specjalisci w Fundacji ING Dzieciom pracuja

z dziecmi i jakie efekty przynosita praca.
Jednoczesnie kadra moze zaobserwowac, w jaki
sposob rodzice pracujg z dzie¢mi na co dzien.
Takie sprzezenie, przy jednoczesnej mozliwosci
lepszego poznania sie i zbudowania zaufania,
procentuje takze po powrocie.

Do doswiadczen zdobytych w czasie turnusu
mozna sie odwotywac takze dtugo po nim.
Uczestnictwo w turnusie w przypadku dzieci

Z niepetnosprawnosciami bardzo czesto prowadzi
do zwiekszenia samodzielnosci (w takim zakresie,
w jakim jest to mozliwe). Powoduje to tez wzrost
wiary we wtasne mozliwosci i odwagi, aby byc

bardziej niezaleznym w codziennym funkcjonowaniu.

Powrdt do codziennosci to takze powrdt do
utartych schematéw dziatania, ktore nie sprzyjaja
utrzymaniu tych efektéw.

Przypominanie o tym, ze w czasie turnusu dziecko

byto w stanie wykonac dana czynnosc samodzielnie,

powoduje odwrdcenie tego schematu. Zasada ta
dziata zreszta nie tylko w przypadku uczestnikow
turnusdw terapeutycznych, ale takze kolonii,
zimowisk i turnusow edukacyjnych. Powrot do
sytuacji sukcesu utrwala poczucie sprawstwa

i podnosi Swiadomosc¢ wtasnej wartosci.

1. Krok po kroku

Z wypowiedzi kadry:

s Ten czas spedzony wspolnie
z dzie¢mi wiele nauczyt nas,
opiekunéw. Codziennie
rozmawialiSmy o atmosferze podczas
turnusu i zachowaniu podopiecznych.
Razem szukaliSmy rozwigzan trudnych
sytuacji czy konfliktow. Duzo lepiej
poznaliSmy dziecii relacje w klasach.
Ta wiedza jest bardzo wazna,
bo juz u siebie w szkole zauwazylismy,
jak jest przydatna. Podejmowane
przez nas dziatania w réznych
sprawach z uczniami przynosza

teraz lepsze wyniki.”



Kadra

Efekty pobytu na turnusie sa widoczne i trwate
takze w przypadku kadry. Najwazniejsze sposrod
nich to lepsze poznanie dzieci, zobaczenie ich

w nowym otoczeniu i innych warunkach, zbudowanie
wiezi. W rezultacie tatwiej sie z dzieckiem pracuje na
co dzien, szybsze jest rozpoznanie jego faktycznego
potencjatu i mocnych stron, ale takze reagowanie

w sytuacjach kryzysu. Turnus to takze mozliwosc
sprawdzenia, czy inne metody pracy przynosza
pozadane efekty, odkrywanie nowych ,talentow”
wsrod dzieci. Dodatkowa korzyscia ze wspdlnego
wyjazdu jest takze lepsze poznanie sie kadry
nawzajem, integracja, co skutkuje sprawniejsza
wspotpraca takze po powrocie. Warto tez pamietac,
ze w czasie turnusu kadra ma mozliwosc
podnoszenia swoich kompetencji i zdobywania
zawodowego doswiadczenia.

W przypadku turnuséw terapeutycznych znaczenie
ma takze poznanie rodzicow i wspdtpraca z nimi.

Jest to réwniez okazja do obserwacji, w jaki sposdb
rodzic pracuje z dzieckiem i jak wyglada ich relacja.

Rodzice/opiekunowie
Rodzice/opiekunowie przyjezdzajg wspdlnie
z dzieémi i kadra na turnusy terapeutyczne. Chociaz

z pozoru ich rola zwigzana jest przede wszystkim
z towarzyszeniem dziecku w nowym doswiadczeniu,
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w praktyce rodzice/opiekunowie takze korzystaja z pobytu.

Z jednej strony turnus to sposobnosc, aby zobaczy¢ dzieci

w innym swietle, co w efekcie moze przyniesc lepsze poznanie
mozliwosci swojego dziecka i jego niezaleznosci. Jest to

takze okazja do zaciesnienia wspdtpracy z wychowawcami,
pracujacymi z dzie¢mi na co dzien, ale réwniez poznanie
nowych technik pracy z dzieckiem dzieki przygladaniu sie
pracy specjalistéw. Z drugiej strony, turnus to dla rodzicow
takze czas wytchnienia, mozliwosé odpoczynku i ztapania
oddechu od trudnej codziennosci. Dzieki mozliwosci spedzenia
czasu z innymi rodzicami pobyt w Wisle jest tez okazja

do doswiadczenia wsparcia w grupie. Gtéwne kategorie
rezultatow zostaty przedstawione ponizej:

Pozwolenie dziecku Wsparcie
na wiekszg innych
samodzielnos¢ rodzicow

Lepsza Nauka nowych
konkretnych

umiejetnosci

wspotpraca
z nauczycielami

Odpoczynek

Jak wskazuja przedstawiciele kadry, mozna stwierdzic¢

Z pewnoscia, ze te efekty utrzymuja sie w czasie. Najwieksze
znaczenie ma zaciesnienie wspotpracy pomiedzy kadra

i rodzicami zwiazane ze zwiekszonym zaufaniem do siebie.
Widac to w cytacie na nastepnej stronie:
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Z wypowiedzi kadry:

., Efekt jest taki,
ze rodzice do tej
pory wspominaja.
To byto takie
wzajemne docieranie
sie, poznawanie,
budowanie
zaufania.”

Podsumowanie,

czyli lista sprawdzajgca
dla planujacych
zorganizowac udany

wyjazd dzieci i mtodziezy

Pomyst na Turnus Usmiechu i jego cel

» Zastanow sie, co uczestnictwo w turnusie ma dac
dzieciom, jakiej zmiany oczekujesz.

» Wspdlnie okresicie cel w zespole, ktdry pojedzie na turnus.

» Przedyskutuj takze w zespole, jakie cele sa realne do
osiggniecia, a jednoczesnie stanowic beda wyzwanie
dla dzieci.

» Sprobuj dopasowac cel do planéw edukacyjnych/
terapeutycznych placéwki na biezacy rok, ale nie trzymaj
sie sztywno podstawy programowej. Turnus to nie
jest ,szkota na wyjezdzie”.

» Pamietaj, ze pomyst, to nie to samo, co cel.

Opracowywanie programu

» Wiacz w proces tworzenia programu zespot, ktory ma
jechac na turnus/pracuje z dzie¢mi na co dzien.
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» Postaraj sie poznac opinie dzieci na temat planowanego
programu, poznaj ich oczekiwania i obawy, w miare
mozliwosci uwzglednij ich pomysty.

» Planujac program, uwzglednij infrastrukture Osrodka
w Wisle i pore roku.

» Poznaj Wiste i jej okolice. Zastandw sie, w jaki sposob
mozesz wykorzysta¢ w programie jej potozenie, historie
i tradycje.

» Zastanow sie, w jaki sposéb mozesz wigczy¢ do programu
atrakcje oferowane przez Fundacje ING Dzieciom.

» Pamietaj, ze dobry program nie moze byc przetadowany
i powinien byc¢ tworzony przede wszystkim z mysla
0 potrzebach oraz mozliwosciach uczestniczek
i uczestnikow.

» W przypadku turnuséw terapeutycznych pamietaj
o przemysleniu roli rodzicow i opiekundw w czasie
turnusu. Odpowiedz na pytania: jak widze role rodzicéw
i opiekunéw we wspdlnych zajeciach? Czy planuje dla
nich specjalne aktywnosci (warsztaty, grupowe zadania)?

Rekrutacja uczestnikéow

» Sprobuj tak sformutowac kryteria rekrutacji, zeby na turnus
pojechaty dzieci, ktérym taki wyjazd jest najbardzie;
potrzebny, ale nie czuty sie przy tym stygmatyzowane ze
wzgledu na swojag zyciowa sytuacje.

» Zastanow sie, co mozesz zrobic, zeby wtaczac dzieci
0 szczegodlnych potrzebach.

» Porozmawiaj z rodzicami/opiekunami o ich obawach,
sprébuj z szacunkiem do ich lekéw, namowic ich do
podjecia decyzji o wyjezdzie.
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Porozmawiaj z kadrg szczerze przedstawiajac, z jakim
zaangazowaniem wigze sie wyjazd i zbuduj zespdt 0sdb,
ktore sa zdecydowane na takie doswiadczenie.

Decyzje rekrutacyjne podejmijcie zespotowo i wspdlnie
zastanowcie sie, jakie korzysci z wyjazdu moze odniesc
zarowno pojedyncze dziecko, jak i cata grupa.
Przeanalizujcie takze, jakie specjalne potrzeby moga
miec poszczegodlni uczestnicy.

Przygotowanie do wyjazdu
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Przyjedz na spotkanie organizacyjne do Wisty. Poznaj
kadre, poznaj zasady, obejrzyj osrodek. Zadaj wszystkie
wazne z Twojego punktu widzenia pytania.

Porozmawiaj z rodzicami. Przedstaw najwazniejsze
informacje, porozmawiaj 0 obawach. W przypadku
turnuséw terapeutycznych, przedyskutuj z rodzicami/
opiekunamiich role podczas turnusu.

Porozmawiaj o wyjezdzie z dzie¢mi. Przedstaw plan

i informacje organizacyjne, ale tez nie boj sie rozmowy
0 obawach i watpliwosciach. Pamietaj, ze dla wielu dzieci
to moze by¢ pierwszy taki wyjazd.

Upewnij sie, ze masz wszystkie wazne informacje, ktére
pozwola zapewnic dziecku bezpieczenstwo w czasie
turnusu.

Przeanalizuj, jakie materiaty sa potrzebne do

przeprowadzenia zaplanowanego programu. Upewnij sie,

ze weZmiecie je ze soba na turnus lub ze beda dostepne
na miejscu. Sprawdz, czy dzieci majg niezbedne ubrania
(np. buty, kurtke, stréj kapielowy, klapki).
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Pobyt na Turnusie Usmiechu

» Traktuj turnus jako okazje do wspdinej przygody, zabawy
i budowania wiezi z dziecmi, z kadra, z rodzicami.

» Ustal zasady wspdtpracy i komunikacji wewnatrz kadry
zarowno tej, ktéra przyjechata na turnus z dziecmi,
jak i z pracownikami Fundacji ING Dzieciom.

» Zasady pobytu ustal tez z dziecmi. Pamietaj, ze wazne
sa nie tylko te zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem
turnusu (punktualnosc, przestrzeganie zasad pobytu
w osrodku itd.), ale takze te zwigzane z zasadami
komunikacji w grupie (komunikacja bez przemocy).

» W przypadku turnusow terapeutycznych ustal zasady
pobytu takze z rodzicami. Zwréc szczegdlng uwage na
kwestie zwiazane z odpowiedzialnoscia za opieke nad
dzieckiem. W miare mozliwosci wykorzystaj turnus takze
do tego, zeby rodzice/opiekunowie mieli przestrzen
do odpoczynku i wzajemnego wspierania sie.

» Ustal, wjaki sposdb w kadrze podejmowane sa decyzje
zarowno te organizacyjne, jak i merytoryczne. Pozwoli
to unikna¢ niepotrzebnych konfliktéw i sprawnie
rozwiazywac pojawiajace sie kryzysy.

» Omawiaj z kadra kazdy dzien. Znajdz przestrzen, by
porozmawiac o tym, co sie wydarzyto w ciggu dnia,

o odczuciach i przemysleniach z tym zwigzanych.
Wspdlnie na biezaco weryfikujcie zaplanowany program.

» Przygladaj sie z uwaga, jak dzieci reaguja na proponowane
aktywnosci.

» Podchodz z otwartoscia do catego procesu, jesli istnieje
potrzeba wprowadzenia zmian w programie/przebiegu
turnusu, nie traktuj tego jako porazki.
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Wykorzystaj czas turnusu do lepszego poznania dzieci.
To niepowtarzalna okazja do zobaczenia ich w innych
warunkach i nawiazania wiezi, ktére zaprocentuja

w przysztosci.

Pamietaj, ze w czasie turnusu najwazniejsze sa dzieci,
ich potrzeby, mozliwosci, a takze ich bezpieczenstwo.
Jesli masz taka mozliwosé, zadbaj o dodatkowe
wynagrodzenie dla kadry za pobyt na turnusie
(Fundacja nie pokrywa takich kosztow, ale czesc
dyrektorow placéwek sie na to decyduije).

Powrot
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Podsumuijcie turnus w gronie kadry: Co sie udato?
Co byto wyzwaniem? Jak na turnusie funkcjonowaty
dzieci? Jakie widzicie efekty ich uczestnictwa?
Porozmawiaj z uczestnikami o tym, co im dat udziat
w turnusie. W przypadku turnusdéw terapeutycznych
staraj sie zorganizowac spotkanie podsumowujgce
takze z rodzicami.

Odwotuj sie do doswiadczen zwigzanych z turnusem

w sytuacjach codziennej pracy edukacyjnej i terapeutycznej.

W miare mozliwosci wykorzystaj to doswiadczenie
w dalszej pracy z dziec¢mi.

Wzmacniaj w dzieciach poczucie wtasnej wartosci, wiekszej

samodzielnosci, dume z sukcesow osiagnietych w czasie

turnusu, zwigzanych z edukacja czy aktywnoscia sportowa.

Obserwuj, czy efekty turnusu utrzymuja sie w czasie.

Podsumowanie
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Dobra praktyka A
Pomyst, cel i dziatania

Turnus terapeutyczny ,,Rodzinka jest dobra na wszystko — reintegracja
rodziny od podstaw”. Dom Dziecka im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego
w Wojstawicach

Dla kogo:
dzieci przebywajace w Domu Dziecka oraz ich rodziny biologiczne;,

Zidentyfikowana potrzeba:

zwigzek uczuciowy pomiedzy rodzing biologiczna a dzieckiem istnieje
niezaleznie od skali zaniedban; wzmocnienie wiezi i praca nad kompetencjami
wychowawczymi rodzicéw moze pozwoli¢ na reintegracje i powrdt dziecka do
rodziny;

W jakim celu:
reintegracja rodziny, nabycie kompetencji wychowawczych przez rodzicéw
i kompetencji spotecznych przez dzieci;

Metoda pracy:

® umozliwienie pobytu rodzicow z dziec¢mi, wspdlne spedzanie czasu
potaczone z mozliwoscia obserwacji i korygowania na biezaco
kompetencji rodzicéw przez kadre specjalistyczna,

® udziat rodzicow w autorskim programie ,Szkota dla Rodzicow
i Wychowawcow”,

® trening umiejetnosci spotecznych,

® zajecia teatralne, aktorskie, manualne,

® wspdlne przygotowanie przedstawienia teatralnego;
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Wspotpraca kadry:

catosciowa i szczegdtowo zaplanowana, specjalisci prowadzacy
,Szkote dla Rodzicdw i Wychowawcdw”, trening umiejetnosci
spotecznych, kadra prowadzaca zajecia w czasie wolnym.

Dobra praktyka B
Edukacja rodzicéw

Turnus Domu Dziecka w Wojstawicach miat na celu reintegracje

dzieci z rodzing biologiczna. Dzieci przyjechaty na turnus razem

z rodzicami/opiekunami, wszyscy mieszkali razem w pokojach
i spedzali wspdlnie czas. Program turnusu zaktadat jednak
osobne zajecia dla dzieci i dla rodzicow.

W czasie, gdy dzieci realizowaty swoj program, rodzice brali
udziat w autorskim programie ,Szkota dla Rodzicow

i Wychowawcdw”. Jest to program warsztatéw psychologicznych
dotyczacych budowania relacji dorosty — dziecko i wzmacnianie

wiezi miedzy rodzenstwem. Jednym z elementow zajec jest
praktyczne zastosowanie nabytych umiejetnosci w kontakcie
z dzieckiem i omawianie doswiadczen z tym zwigzanych
podczas spotkan.

Dzieki realizacji tych warsztatéw rodzice/opiekunowie nie
tylko wzmacniali wiez z dzie¢mi poprzez wspodlne aktywnosci
w czasie turnusu, ale takze rozwijali swoje kompetencje
wychowawcze.
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Dobra praktyka
Rozrdznienie celu i pomystu

Turnus edukacyjny ,,100 lat Niepodlegtej. Poznaje Moja Ojczyzne”
Szkota Podstawowa im. Romualda Traugutta w Wojanowie

Zastanowilismy sie, jak mozemy ten wyjazd do Wisty wpisac w to, czego
dzieci powinny sie nauczyc zgodnie z podstawq programowa i tak potem
zajecia w Wisle pod tym kgtem wykorzystalismy. (koordynatorka turnusu)

Szkota Podstawowa w Wojanowie to mata szkota wiejska. Uczeszczajace
tam dzieci borykaja sie z wieloma problemami, trudna sytuacjg materialna

i rodzinna. W miejscowosci nie ma Swietlicy socjoterapeutycznej, domu
kultury ani centrum sportowego. Kadra szkolna okreslajac cel, wzieta pod
uwage wiele potrzeb dzieci. Uwzgledniono zaréwno to, w jaki sposéb pobyt
w Wisle moze przyczynic sie do rozwoju umiejetnosci spotecznych dzieci,
jakito, czy pozwoli na zdobycie nowych kompetencji.

O poszczegdlinych zajeciach myslano oczywiscie w perspektywie
podstawy programowej, ale nie ograniczano sie tylko do niej. Tematem
przewodnim byto ,Sto lat niepodlegtosci”. Dzieci pracowaty metoda
projektu. Na koniec turnusu dzieci opracowaty albumy podsumowujace
pobyt, ktdre po powrocie prezentowaty w szkole.

W czasie planowania celu turnusu wzieto rowniez pod uwage
mozliwosci zwigzane ze zmiang otoczenia (walory turystyczne,
historyczne i przyrodnicze Wisty). Przedstawiono takze konkretny
pomyst, ktéry byt rama dla catego programu.
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Cele sformutowane we wniosku:

® zdobycie i poszerzenie wiedzy historycznej,

® uzyskanie nowej wiedzy przyrodniczej,

® rozwiniecie takich umiejetnosci spotecznych,

jak wspotpraca i aktywnosc spoteczna,

® poprawa kondycji fizycznej,

® zmniejszenie oddziatywania negatywnych wptywdw

Srodowiska rodzinnego.

Efekty tak przemyslanego turnusu byty bardzo duze. Zdobyte

wiadomosci i kompetencje wykorzystywane byty na wszystkich

przedmiotach w kolejnych latach

Informacje dotyczace celu turnusu

Jesli masz watpliwosci, jak prawidtowo sformutowac cel turnusu,

to najwazniejsze zasady opisane zostaty w tabeli ponizej:

Zamiast...

Sprobuj...

» zaktadacd, ze dobry pomyst
na turnus wystarczy...

» zastanowic sie, co uczestnictwo
w turnusie, realizowanym
wedtug tego pomystu, ma dac
dzieciom/jakiej zmiany

oczekujesz.

» nakreslac cel

w pojedynke/w matym gronie...

» wymyslec cel w zespole kadry,
ktéra pojedzie na turnus.

» stawiac bardzo ambitne cele
nieuwzgledniajgce potrzeb
dzieci...

» przedyskutowac w zespole,
jakie cele sa realne do
osiggniecia, a jednoczesnie ich
osiagniecie bedzie wyzwaniem.
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Dobra praktyka A
Rekrutacja zwigzana

z integracjq i wsparciem
uczestniczek

»Dziewczynskie Wakacje” — kolonie zorganizowane przez
Fundacje Ocalenie.

Fundacja Ocalenie zorganizowata turnus integracyjny dla
dziewczynek z roznych krajow. Rekrutacja byta bardzo waznym
elementem pomystu na program. Organizatorom zalezato na
tym, zeby w przedsiewzieciu uczestniczyty nie tylko dziewczynki
korzystajace ze wsparcia Fundacji, z doswiadczeniem
uchodzstwa lub migracji, ale takze te urodzone w Polsce.
Sposdb rekrutacji, ze wzgledu na liczne ryzyka zwigzane

z konfliktem miedzykulturowym, musiat by¢ bardzo przemyslany.

Oto jak o0 pomysle na dobdr grupy méwi koordynatorka turnusu:

Do wspdinego projektu zaprosilismy szkote na warszawskiej
Pradze, z ktorg wspotpracujemy, poniewaz uczy sie w niej wiele
dzieci roznego pochodzenia. Dlaczego wybralismy tylko
dziewczynki? Z kilku powoddw. Po pierwsze, dla niektorych
nastoletnich dziewczynek, ktore korzystajq ze wsparcia fundacji,
byta to jedyna mozliwosc wyjazdu na zorganizowane kolonie.
Zdarza sie, Zze bardziej konserwatywni rodzice niechetnie
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wysytajg swoje nastoletnie corki do miejsc, w ktorych mogq
spotkac chtopcow w swoim wieku i spedzac catq dobe

w jednym budynku. Uwazajq, ze nastolatki tatwo sie zakochujaq,
kierujg sie emocjami, a w rodzinach religijnych kontakt fizyczny
pomiedzy kobietg a mezczyznq jest zabroniony przed slubem.
Po drugie, zauwazytysmy, ze wiele dziewczgt jest mniej pewnych
siebie, bardziej niesmiatych niz chtopcy. Chciatysmy wiec skupic
sie na wzmocnieniu ich charakteru, dac im przestrzen, w ktorej
nie bedg sie porownywaty lub czuty oniesmielone. Po trzecie,
integracje miedzykulturowq chciatysmy budowac na
dziewczyriskiej solidarnosci i tam szukac wspolnych pasji,
doswiadczer.

Dobra praktyka B
Otwartosc i elastyczne
podejscie do zmian

Pozwalatysmy rowniez dzieciom zmienic pokoj w trakcie turnusu.
Z jednej strony byto to konieczne w przypadku dziewczynek,
ktore wpadty w konflikt z dziewczynkami ze swojego pokoju,

z drugiej strony ta decyzja spowodowata trudnosci
organizacyjne. Dziewczynki, ktore zauwazyty, ze ktos zmienit
POKOj, rowniez wnioskowaty o przeniesienie, poniewaz chciaty
blizej poznac sie z dziewczynkami z innego pokoju. Na
podstawie tych prosb widac tez byto integracje, np. jedna
polska dziewczynka zaprzyjaznita sie z kilkoma Czeczenkami

i prosita, zeby mogta spac u nich w pokoju, bo chciatyby wiecej
porozmawiac ze sobg.
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Jak usprawnic proces rekrutacji? Uzyteczne wskazowki.

Zamiast...

Sprobuj...

» ogtaszac kryteria rekrutacji, ktére

pozwola wybrac dzieci
w najtrudniejszej sytuacji, ale beda

jednoczesnie stygmatyzujace...

» tak opisac kryteria rekrutacji, zeby

na turnus pojechaty dzieci, ktérym
taki wyjazd jest najbardziej
potrzebny, ale zeby nie czuty sie
przy tym napietnowane ze wzgledu
na swoja zyciowa sytuacje. W miare
mozliwosci odejdZ od rekrutacji
pojedynczych osdéb na rzecz

rekrutacji catych grup.

wykluczac z mozliwosci wyjazdu na
turnus dzieci o szczegdlnych
potrzebach z obawy o ich

zachowanie na turnusie...

zastanowic sie, co mozesz zrobic,
zeby wtaczyé w wyjazd dzieci

0 szczegodlnych potrzebach.

zaktadad, ze jesli rodzic méwi, ze
dziecko nie poradzi sobie podczas
pobytu, to wyjazd dziecka na

pewno nie jest mozliwy...

porozmawiac z rodzicami/
opiekunami o ich obawach, sprébuj
z szacunkiem do ich lekdw,
poprosi¢ o ponowne rozwazenie
swojej decyzji, pokazujac przy tym

potencjalne korzysci z wyjazdu.

prowadzic rekrutacje w waskim
gronie przedstawicieli kadry wedle

sztywnych kryteriow...

prowadzic rekrutacje zespotowo

i wspdlnie z kadra zastanowic sie,
jakie korzysci z wyjazdu moga
wyniesc poszczegdlne dzieci,

a jakie wyzwania moga sie pojawic

w zwigzku z ich uczestnictwem.
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Dobra praktyka. Program
turnusu terapeutycznego

jako dzieto zbiorowe

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Rudnik w Rudniku.
Kolonie ,,Konsekwentni jak Adam Matysz”.

Rudnik to mata wies w powiecie cieszynskim. Cate sotectwo
liczy tylko 450 mieszkancow. Dzieci, ktére mieszkaja w Rudniku,
borykaja sie z roznymi problemami, takimi jak trudna sytuacja
materialna, brak mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
skierowanych do dzieci, a odbywajacych sie w Cieszynie (brak
transportu publicznego na tej trasie), brak domu kultury, a nawet
sali gimnastycznej.

Pomystodawcy turnusu zauwazyli tez, ze poniewaz nie ma
dostepu do innych atrakcji, dzieci bardzo duzo czasu spedzaja
przed ekranem komputera i telefonu.

Opisany we wniosku program turnusu wypracowany zostat
wspdlnie przez spotecznosc zwigzana ze Stowarzyszeniem. Jak
wygladata ta praca, mozemy dowiedziec sie z cytatu ponizej:

Na wspdlnym zebraniu projekt zostat przedstawiony i przyjety

z wielkim aplauzem. Wszyscy rodzice byli zachwyceni pomystem
i zywo brali udziat wraz z opiekunami w projektowaniu
wstepnego harmonogramu. Podkreslali tez, ze jest to swietny
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projekt, a ich dzieci jeszcze nigdy nie uczestniczyty w tego typu
koloniach.

Kiedy przedstawilismy pomyst dzieciom, to az piszczaty

z zachwytu i trudno byto wyttumaczyc im, ze sam projekt nie
oznacza jeszcze gwarancji wyjazdu i tego, ze bedzie
realizowany. Uczestnicy wspdlnie zaproponowali zajecia

i opisali, co chcieliby zobaczyc na koloniach.

Podsumowujac, sa pewne uniwersalne zasady, ktérych warto
sie trzymad, planujac program. Przedstawiamy je ponizej:

Zamiast... Sproébuj...

Na co zatem warto zwracac¢ uwage w czasie turnusu i jak
podchodzic¢ do jego realizacji? Kilka wskazowek opisano
ponizej:

Zamiast...

Sprébuj...

» wymyslac program w pojedynke | » opracowac program w zespole,

lub w matym gronie... ktory ma pojechacd na turnus.

» sztywno realizowac zatozony

wczesniej program...

» podejsc z otwartoscia do

catego procesu, jakim jest
pobyt na turnusie, postaraj
sie uwzgledni¢ warunki
zewnetrzne, potrzeby

i mozliwosci zarowno dzieci,
jak i kadry. Sprobuj wyjasniac
dzieciom ewentualne zmiany.

» zaktadacd, ze na pewno wiesz, » porozmawiac z dzie¢mi
co bedzie interesujace dla o planach zwigzanych
dzieci... Z programem turnusu, wystuchaj

ich pomystéw i opinii.

zwiekszac ryzyko trudnych
sytuacji poprzez brak
ustalonych zasad wspotpracy
z kadra osrodka, z rodzicami

i wewnatrz zespotu, ktory
przyjechat na turnus...

okresli¢ zasady wspodtpracy na
samym poczatku a nawet, jesli
jest taka mozliwosc, przed
wyjazdem.

» tworzyc bardzo ambitny » opracowac program bezpieczny
program, ktéry podoba sie i jednoczesnie atrakcyjny dla
tylko kadrze... dzieci.
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zmniejszac¢ poczucia
bezpieczenstwa wsrdd dzieci
poprzez brak ustalonych zasad
i schematdw a takze przez
ostry sposéb komunikacji...

wspolnie ustali¢ zasady pobytu
podczas turnusu i state
elementy dnia, sprobuj takze
komunikowac sie asertywnie

i bez przemocy.

» traktowac wyjazd na turnus jako

prace i obowiazek...

traktowac turnus jako okazje
do wspdlnej przygody, zabawy
i budowania wiezi zarowno

z dzieémi, jak i z kadra.
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Dobra praktyka

Turnus Stowarzyszenia na rzecz Rodziny w Chorzowie —
praca liderow mtodziezowych i modelowanie zachowan.

Uwazam, ze kiedy dzieci osiggajg pewien wiek, my dorosli
mamy coraz mniej do powiedzenia. Ich autorytetami stajg
sie rowiesnicy i to wtasnie ich pozytywne modelowanie
daje najlepsze rezultaty

— wychowawczyni turnusu.

Stowarzyszenie prowadzi osrodki, w ktdrych mieszkancy
Chorzowa i okolic moga otrzymac bezptatna pomoc i wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne. Osrodki takie jak:
Osrodek Psychoterapii i Promocji Rodziny, Osrodek Integracji
Spotecznej, Profilaktyczno—Rozwojowy Osrodek dla Mtodziezy
PROM i Swietlica Srodowiskowo—Socjoterapeutyczna ,Pod
Mycha” zajmuja sie dzieémi w trudnej zyciowej sytuacii,
marginalizowanymi, niechcianymi, z doswiadczeniem przemocy.

Pedagodzy wspodtpracujacy ze stowarzyszeniem, dziataja
wykorzystujac pozytywne modelowanie. Rozmowa zamiast
krzyku, dawanie przyktadu zamiast wydawania polecen,
wprowadzanie spokoju zamiast podniecania nastrojow.

Dziatalnosé kadry wspiera grupa liderow profilaktyki
mtodziezowej. W jej sktad wchodza byli podopieczni osrodka
PROM, ktorzy wzieli udziat w warsztatach i dzieki temu stworzyli
zwartg i mocna grupe. To osoby, ktdre w ocenie wychowawcow
wtasna praca i postawa wypracowaty sobie autorytet wsrod
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dzieci, a jednoczesnie reprezentuja wartosci kluczowe dla pracy
pedagogicznej.

Dwanascie dni, ktdre grupa spedzita w Wisle, w kilku
przypadkach byto czasem pracy u podstaw. Na turnus
przyjechaty dzieci i mtodziez, zdaniem wychowawcow
najbardziej potrzebujace pomocy. Te, ktdre w rodzinach

nie znajduja wtasciwych wzorcdw, jak powinno sie wspadlnie
zy¢, prowadzi¢ dom, dbac o otoczenie i siebie nawzajem.

Socjoterapia, drama, treningi umiejetnosci spotecznych,

zajecia profilaktyczne i psychoedukacja to metody, z ktérych
pedagodzy korzystali na warsztatach i zajeciach. Nieocenionym
wsparciem okazali sie liderzy profilaktyki mtodziezowej. Kadra
podkreslata, ze nie sg to osoby idealne, ale autentyczne: chca
cos zrobic, chca dziatac i pomagac.

Rezultaty pobytu byty zadziwiajace. Widac to w wypowiedzi
wychowawczyni na temat jednego z uczestnikow:

Trudno uwierzyc w to, co przez te dwanascie dni zadziato sie

z tym chtopakiem. Dojrzat i stat sie powazniejszy. Z chtopca,
ktoremu na poczgtku nic sie nie podobato, stat sie chtopakiem,
7 ktorym mozna sensownie porozmawiac. Zamkniete na
poczagtku dziecko, na ostatnich warsztatach pierwsze wyrywato
sie do odpowiedzi. Podkreslat, ze ten turnus byt dla niego
trudnym, ale bardzo wartosciowym doswiadczeniem.
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Osrodek Fundacji ING
Dzieciom w Wisle

Osrodek znajduje sie blisko centrum Wisty, przy ul. 11 Listopada 12.

Jest to budynek 3—kondygnacyjny z pokojami na dwdch
poziomach, salami wielofunkcyjnymi i jadalnia dla 50 osdéb.

W osrodku znajduje sie:

v

50 miejsc noclegowych,

» 17 pokoi z tazienkami (2, 3, 4 i 5—cio osobowych),
w tym 2 pokoje dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia ruchows,

» 3 sale dydaktyczno—rekreacyjne, wyposazone w sprzet
audiowizualny, nagtasniajacy, sportowy oraz w niezbedne

pomoce dydaktyczne,

» salaintegracji sensorycznej do przeprowadzania zajec
terapeutycznych,

» grota solna z muzyka i swiattoterapia,
» gabinet fizjoterapii z mozliwoscia wykonywania masazu

recznego, magnetoterapii, naswietlan lampa bioptron,
terapii ruchu (rowerek rehabilitacyjny, orbitrek),

14 3. Turnusy Usmiechu

» wi—fi dostepne w catym budynku,

> recepcja z 24—godzinna obstuga.

Organizowane sa trzy typy turnuséw: edukacyjne,
terapeutyczne, a takze kolonie i zimowiska.

Od 2005 do 2020 roku odbyto sie 260 turnuséw, w tym:
105 turnusow terapeutycznych, 89 turnuséw edukacyjnych,
33 zimowiska i 36 kolonii.

Rodzaje turnusow charakteryzuje ponizsza tabela:

» to potaczenie nauki szkolnej z wypoczynkiem;

Turnusy » sa skierowane do dzieci ze szkdt
edukacyjne podstawowych;

» pokazujg innowacyjny wymiar edukacji.

» stuza rehabilitacji;

» 53 skierowane do dzieci ze szczegdlnymi

Turnusy .
potrzebami;
terapeutyczne
» to rozne formy terapii dopasowane
do potrzeb dzieci.
» odbywaja sie w czasie ferii i wakacji;
» sa skierowane do dzieci uczeszczajacych
Kolonie do swietlic sSrodowiskowych, szkolnych
i zimowiska i socjoterapeutycznych;

» moga bra¢ w nich udziat fundacje
i stowarzyszenia, a takze domy dziecka.

15 Osrodek Fundacji ING Dzieciom w Wisle



Fundacja ING Dzieciom zaprasza szkoty, organizacje i inne
placowki do swojego osrodka w Wisle. Aby moc tu przyjechac,
trzeba wzigc¢ udziat w konkursie i oczywiscie wygrac¢. Warunki

i zasady uczestnictwa w Turnusach Usmiechu oraz kryteria
wyboru zwyciezcow sg kazdorazowo zawarte w regulaminach
konkurséw. Fundacja ogtasza konkursy kilka razy w roku.

Na przestrzeni 15 lat w Turnusach Usmiechu uczestniczyto
ponad dwanascie tysiecy osob, w tym zaréwno dzieci

i mtodziez, kadra i specjalisci z réznych placéwek, jak

i opiekunowie oraz bliskie osoby z rodziny.

Kto uczestniczyt
w Turnusach Usmiechu?

12 050 1434 974 34
dzieci osoby cztonkow wolontariuszy
z kadry rodzin
4 16 3. Turnusy Uémiechu
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Turnus RAFA

»Zobaczy¢ swiat. Rzeczy, ktére moga byc niebezpieczne.
Spojrzeé¢ zza muréw. Zblizy<¢ sie, znalez¢ siebie i poczuc”.
To hasto, z ktorym przyjechali do Wisty podopieczni

Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno—Wychowawczego

RAFA dla dzieci i mtodziezy z autyzmem w Wodzistawiu Slaskim.

Wychowankowie RAFY majg od 5 do 18 lat. Mieszkaja na
terenie powiatow wodzistawskiego i rybnickiego. To obszar

o duzym zanieczyszczeniu smogiem, na ktérym przez spora
czesc roku nie zaleca sie wychodzenia z domu. Dzieci

i mtodziez z RAFY mogli w Wisle wybrac sie na spacery w gory
i tam oddychac swiezym powietrzem. To tylko czesc korzysci

z pobytu w Fundacji ING Dzieciom. Przyjazd byt okazja

do postawienia kroku w strone samodzielnosci i nawigzania
nowych relacji z otoczeniem.

Pomystodawcy Turnusu RAFY nadali szczegdlng wage
dwodm dziataniom: aktywnej edukacji przyrodniczej
i poprawie funkcjonowania spotecznego wychowankow.

Beata Raczka, dyrektorka Niepublicznego Osrodka

Rewalidacyjno—Wychowawczego RAFA, wyjasnita
we wniosku wystanym do Fundaciji:
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»Podstawe dziatan dzieci chcemy ulokowac w swiecie
przyrody i nauki, a takze w codziennych sytuacjach
spotecznych. Tematyka przyrodnicza jest bliska dziecku,
bardzo dla niego atrakcyjna, pozwalajgca na podejmowanie
réznorodnej aktywnosci badawczej: obserwowania,
eksperymentowania, eksploracji, dokonywania réznorodnych
doswiadczen i pomiarow. Codzienne sytuacje spoteczne, chodé
z pozoru bliskie, dla dziecka z autyzmem sg jednak czesto
niezrozumiate, a przez to niepokojagce. Efektywne uczenie

sie zachodzi jednak w spotecznym aspekcie. Zatem wystepuje
wszedzie tam, gdzie dzieci majg mozliwos¢ autonomicznego
funkcjonowania, wspoétdziatania, swobodnego dziatania

i osobistego zaangazowania sie w proces poznawania swiata”.

Wspdtdecydowanie dzieci i dorostych pojawito sie juz na etapie
podjecia decyzji o wyjezdzie i zaplanowania programu pobytu
w Wisle. Codzienne funkcjonowanie Osrodka w Wodzistawiu
Slaskim oparte jest na statych i powtarzalnych elementach,
ktore sa przypisane do dni tygodnia. Wyjazd poza znane miejsce
czesto powoduje zaburzenie rytmu dnia. Dzieki wczesniejszemu
ustaleniu wszystkich szczegdtow przyjazdu i programu pobytu,
udato sie odtworzyc elementy codziennej rutyny dzieci.
Poniedziatek byt dniem arteterapeutycznym, we wtorek
przypadat basen, w Srode dzieci chodzity na wycieczki,
czwartek byt kulinarny, piatek to dzieri aktywnosci sportowej,
sobota to czas relaksu, a niedziela aktywnego wypoczynku.
Grupa byta na dwdch gorskich wyprawach, u podndza Baranie]
Gory i na Szyndzielni, ktére pokazaty jak wazna jest wspotpraca
i wzajemna pomoc. Wedrdowki byty tez okazjg do pokonania
witasnych ograniczen.
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Samodzielny wyjazd dzieci jest zawsze duzym wydarzeniem
w zyciu rodzin.

»Lzy same naptywajg mi do oczu, gdy wspominam

ten turnus. To byt tak wazny czas! To taka gwarancja dla mnie,
dowdd na to, ze moja cérka potrafi poradzi¢ sobie sama.

W nowym otoczeniu, w nowej sytuacji. Ciezko to opisacd,
wyttumaczyé. To byto wrecz bezcenne dla jej samooceny.

Kaja widziata, ze jej brat wyjezdza, ze ma swoje doswiadczenia,
przygody. Ten turnus byt wiasnie taka przygoda, tylko dla niej.
Samodzielny wyjazd pozwolit jej odczué, ze w nig wierzymy,

ze jej ufamy. Oczywiscie, ze obawiatam sie, jak sobie poradzi.
Ale nauczyciele nie mieli zadnych watpliwosci, byto dla nich
oczywiste, ze Kaja jedzie sama. Nie wierzytam wtasnym oczom,
gdy ogladatam zdjecia Kai. Tyle wrazen, zmian, nowych miejsc —
tyle potencjalnie trudnych sytuacji. Ale ona byta szczesliwa, z jej
oczu bita radosc. Dojechatam na turnus po tygodniu, ale nie po
to, zeby sie nig opiekowac. Nie byto takiej potrzeby. Pojechatam
tam dla siebie. Mogtam uczestniczy¢ we wspaniatych zajeciach,
wyktadach. Dzieki temu ustyszatam, ilu waznych umiejetnosci
intuicyjnie nauczyliSmy Kaje. Byto to dla mnie, jako mamy, bardzo
wazne. Ten wyjazd dodat mi wiary w siebie, ale przede wszystkim,
wiary w Kaje. Wiem, ze jesli musiatabym wyjecha¢ lub przebywac
w szpitalu, Kaja sobie poradzi. A to szczescie i zadowolenie

z siebie, ktére miata w oczach, pamietaé¢ bede juz zawsze”

— fragment wywiadu z pania lwona, mama Kai, uczestniczki
Turnusu Usmiechu®.

Wiedza na temat autyzmu jest wcigz niewystarczajaca.
Spoteczenstwo nie wie, jak reagowac na osoby w spektrum

autyzmu. Powszechne jest myslenie, ze to choroba, tymczasem,
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jak powtarzaja rodzice i opiekunowie, osoby 9

z autyzmem nie cierpia, one po prostu maja inng hitps:/www.ingdzieciom.pl/

co-robimy/aktualnosci/

wrazliwosc, inaczej widzg i odbierajg swiat. aktualnoscl-home/

Psycholozka, Daria Jaworska, upowszechnia wiedze kocham-byc-mama-swojej-
corki

0 autyzmie w wywiadzie, ktory publikujemy
na stronie Fundacji ING Dzieciom:

»Z jednej strony tak duzo moéwi sie o tym, jak
réznorodne sg osoby z autyzmem, zacheca do
uzywania terminu ,,spektrum autyzmu”. Podkresla
sie, ze autyzm jest czescig tozsamosci, ze po prostu
jest. Z drugiej, tak silne jest myslenie stereotypowe:
to choroba, niepetnosprawnosc. Reakcje otoczenia
wynikajg czesto z braku rozumienia specyfiki
funkcjonowania osob w spektrum. Dzieci czesto
okreslane sa jako niegrzeczne, niewychowane.

A przeciez zachowania, odbierane jako dziwne,

sg wiasnie efektem bardzo duzej wrazliwosci na
bodzce, na zmiany, trudnosci z komunikowaniem
swoich potrzeb”.

Turnusy Usmiechu wspieraja dzieci w rozwoju

i przektadaja sie na poprawe ich funkcjonowania po
powrocie do domow. Jedna z mam uczestnika
turnusu z Wodzistawia zauwazyta — ,,Dostrzegam
istotne zmiany u Kubusia, méwi znacznie wiecej”.
Wartoscig w Wisle jest uSmiech dziecka. Staramy sie,
zeby ten czas byt radosny i peten dobrej zabawy.
»T0 byty najlepsze moje wakacje...” — powiedziat
wyjezdzajac chtopiec.

123 Turnus RAFA
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Turnus Szkoty

Podstawowej z Wojanowa

Uczniowie ze Szkoty Podstawowej z Wojanowa przyjechali
do Wisty na klasycznag, zielona szkote. Osrodek jest do tego
odpowiednio przygotowany. Uczniowie i nauczyciele maja
zapewnione warunki do nauki, sale lekcyjne i warsztatowe.

Jolanta Bujok, koordynatorka Turnuséw USmiechu, organizuje
dla grupy wczesniej zaplanowane wycieczki, gorskie wyprawy,
spacery edukacyjne po miescie, wyjazdy do muzedw, teatru,
na basen, do parku linowego. Opiekunowie nie musza sie
martwic logistyka, ktdra stoi po stronie Fundacji. Autokar
zostanie podstawiony na czas, a optacone bilety beda czekaty
na grupe w kasie przed wejsciem.

Na turnus z Wojanowa przyjechali uczniowie IV, V i VI klas
szkoty podstawowej. Turnus byt dla nich okazja do oderwania
sie od trosk, gdyz czesc dzieci zmagata sie z trudnymi
sytuacjami w rodzinie. Pobyt w Wisle stworzyt tez szanse na
zdobycie nowych umiejetnosci, poznanie przyrody i historii
Polski w terenie. Wyjazd oddzielit dzieci od codziennosci,

w ktorej, w ocenie nauczycieli, brakuje autorytetow, pomystéw
na konstruktywne dziatania i pozytywnej motywacji. Dzieki
aktywnym dwunastu dniom w Wisle, dzieci dostrzegty nowe
mozliwosci rozwoju, wiele sie nauczyty i otrzymaty wsparcie
od dorostych.
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W poblizu osrodka Fundacji w Wisle znajduja sie szlaki
turystyczne doskonate do historycznych, przyrodniczych

i rekreacyjnych wedréwek. Aktywna edukacja, ktdra opiera
sie na doswiadczaniu, zobaczeniu i dotknieciu wtasnymi
rekoma, daje lepszy efekt niz przeczytanie podrecznika.

Kazdy dzien pobytu dzieci ze szkoty z Wojanowa byt
wypetniony warsztatami. Wychowawcy zbudowali program
wokot setnej rocznicy odzyskania niepodlegtosci. W turnusie
wziety udziat cztery nauczycielki ze szkoty — historyczka,
przyrodniczka, pedagozka szkolna, nauczycielka wychowania
fizycznego. Kazdy z nauczycieli byt rowniez opiekunem
przydzielonej grupy i mentorem projektu dotyczacego swojej
dziedziny. Codziennie odbywaty sie warsztaty z komunikacji
spotecznej, realizowano pokazy i prezentacje, przeprowadzono
olimpiade sportowa. Oprécz dziatan na terenie osrodka, grupa
z Wojanowa wykorzystata w petni ciekawe potozenie siedziby
Fundacji. W ramach edukacji historycznej odwiedzili miejsca
pamieci, muzea, pomniki, zamki, skanseny. Byli na trzech
wycieczkach autokarowych i zwiedzili Trojwies Beskidzka,
Szczyrk, Istebna, Ustron, Koniakow, byli tez w kopalni w Zabrzu.
Dwa razy wyszli na wedrowke w goéry z przewodnikiem.
Odwiedzili pobliskie osrodki sportu i rekreacji — skocznie,
basen, park linowy i skorzystali z ich oferty.

»Uczniowie pracowali nad swoimi umiejetnosciami
spotecznymi — wspotpracowali w grupie, podczas gier,
zabaw, projektéw uczyli sie wspotdziatania

i odpowiedzialnosci. Petnili dyzury, wspdlnie dbali o pokoje,
przez caty okres trwania turnusu brali udziat w konkursach
druzynowych i zespotowych. Starali sie osiggac jak najlepsze
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wyniki. Wspdlnie tworzyli wystapienia, prezentowane

w ramach podziekowan dla Fundacji. Podczas pokazéw mody,
konkursow tanca, czy grupowych zmagan typu kalambury/
skojarzenia, starali sie osiggac jak najlepsze rezultaty.
Rozstrzygnieto 16 konkursow w ktérych przydzielono po kilka
nagréd” — wspomina Matgorzata Faliszek, koordynatorka
turnusu z ramienia szkoty.

Podczas wyjazdu wazne jest wypracowanie rytuatéw, ktdre

porzadkuja dzien i nadaja odpowiednie tempo dziataniom grupy.

Dzieci z Wojanowa kazdy dzien zaczynaty piosenka na dobry
poczatek oraz gimnastyka poranna, a konczyty wspolnymi
zabawami, kalamburami, grami planszowymi, teleturniejami,

a takze zabawami ruchowymi.

Turnus pozwolit na nawigzanie pozytywnych relacji spotecznych,

dostrzezenie innych wzorcéw postepowania. Byt tez czasem
wzmozonej pracy nad soba, odkryciem przez ucznidéw
mozliwosci, zdolnosci i talentdw drzemiacych w nich samych.
To, czego dzieci nauczyty sie podczas pobytu, wyposazyto je
w narzedzia, umozliwiajace konstruktywne rozwigzywanie
problemow.

%‘ 126 4. Historie z Wisty

Turnys z Domu Dziecka
im. Sw. Maksymiliana

Marii Kolbego z Wojstawic

Na turnus do Wisty pojechali wszyscy razem. Dzieci,
wychowawcy i biologiczni rodzice. Specjalisci z Wojstawic
przyjechali z autorskim programem ,Szkota dla Rodzicow

i Wychowawcéw”. Plan zaktadat wypracowanie podczas
warsztatow i spotkan terapeutycznych pozytywnych wzorcow
zachowan, ale przede wszystkim odbudowanie utraconej

wiezi rodzicéw z dziec¢mi. Rodzice mieli wzigc na siebie
odpowiedzialnosc za opieke i dobrostan swoich dzieci w czasie
catego turnusu. W kontrolowanych i bezpiecznych warunkach
mieli nauczy¢ sie rodzicielstwa.

Dom to nie tylko budynek. Dom to tez podwadrko, gdzie dziecko
bawi sie z kolegami, to droga do szkoty, czy przedszkola,
sasiedzi, nauczyciele i réwiesnicy z klasy. Rodzina to nie tylko
rodzic. To ciocia, ktdra opowiada bajki i wujek, ktory pamieta

o stodkosciach, gdy przychodzi w odwiedziny. Kazda utrzymana
wiez w zyciu dziecka, ktdre poniosto strate rodzicow, jest
bezcenna, bo ta wiez to tozsamos¢, opowiesé o nim samym,
ktdra stanie sie fundamentem jego przysztego zycia i wybordw,
jakich dokona.

Dom Dziecka w Wojstawicach powstat w 2006 roku. Do tego
czasu w powiecie zduriskowolskim nie byto podobnej placéwki,
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a dzieci, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji, opuszczaty rodzinne strony
i trafiaty do oddalonych osrodkdéw. W ich zyciu z dnia na dziern zmieniato
sie wszystko. Widok za oknem, koledzy z klasy, tézko. Stare zycie
zostawato w tyle, a bezpieczenstwo i stabilizacja mieszata sie

z wyobcowaniem i lekiem przed zmiana.

Zatozyciele Domu Dziecka w Wojstawicach chcieli, zeby

ich wychowankowie pozostali w swoich stronach, w bliskosci rodzin,

z ktorymi mozna prowadzi¢ prace Srodowiskowa nad powrotem dzieci

do domow. Stoi za tym gteboka madrosc, pokora i odwaga. Praca nad
odbudowa wspierajacych i bezpiecznych relacji jest trudna. Rodziny,

z ktérymi pracuja wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w placéwce,
splatane sg wielopokoleniowa tradycja zaniedban i naduzyc. Kazda historia
jestinna, taczy je dzieciecy gtdd bliskosci i potrzeba odwzajemnionej
mitosci. Praca nad naprawa zniszczonej wiezi rodzinnej zaczyna sie

w Wojstawicach od razu po opuszczeniu przez dziecko domu. Im wczesniej,

tym lepiej, bo rodzic, nawet, gdy z poczatku boryka sie ze stratg,

w koncu godzi sie z tym, ze dziecko zostato mu odebrane. A wtedy
szansa na reintegracje rodziny maleje. A to duza strata, przede wszystkim
dla dziecka.

»Na podstawie obserwacji moge stwierdzi¢, ze mimo ogromnych
zaniedban ze strony rodzicéw, mimo konfliktow, w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow trwa zwigzek uczuciowy dziecka z rodzicami
i nie jest dla dziecka wazne, jacy oni sa. Wykorzystanie pozytywnych
elementow tych zwigzkoéw jest dla wychowawcow bardzo waznym
zadaniem” — stwierdza Monika Walczak, dyrektorka Domu Dziecka

w Wojstawicach.

Do Wisty przyjechali nie tylko biologiczni rodzice. Tam, gdzie okazato
sie to niemozliwe, dzieciom towarzyszyli inni krewni. Oni takze brali udziat
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w szkole rodzicéw, wytyczajac droge powrotu dziecka do miejsca,
ktére nazwie swoim domem. Turnus pomyslano jako pierwszy krok
do rozpoczecia procesu odzyskania lub nabycia praw rodzicielskich —
ci, ktérzy dotrwali do korica, dostali dokument potwierdzajacy nabyte
kompetencje po zrealizowaniu programu ,Szkota dla Rodzicéw

i Wychowawcow”. Na turnusie w Wisle rodziny wstapity wiec na droge
do reintegracji, czyli powotujac sie na Konwencje Praw Dziecka,
»Planowego procesu odbudowywania wiezi w rodzinach, w ktérych
na skutek kryzysu wiezi te zostaty zerwane lub nadwerezone — od
udzielenia informacji, nawiazania i podtrzymywania kontaktu, do
faktycznego powrotu dziecka do rodziny biologicznej”.

Nie wszyscy dali rade. Na szczescie na miejscu byli specjalisci: dyrektorka
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Zdunskiej Woli, ktdra jest takze
trenerka Programu Szkota dla Rodzicdw, kierowniczka warsztatow terapii
zajeciowej oraz dyrektorka Domu Dziecka, ktérzy zaopiekowali sie
zawiedzionymi nadziejami. Momenty zwatpienia przeplataty sie z wielkimi
zwyciestwami, jak wtedy, gdy skonfliktowane matka i corka pokazaty na
koniec turnusu wspdlnie przygotowany spektakl, ktéry nikogo na sali nie
pozostawit obojetnym. W powietrzu czuc byto pojednanie i emocje, ktdre
nie byty zagrane, wyptywaty z otwartych na siebie serc.

Po dwunastu dniach turnus Domu Dziecka z Wojstawic zakonczyt sie,
uczestnicy spakowali sie i wrocili do domoéw. Od tego czasu czworo
rodzenstwa powrdcito pod opieke matki biologicznej, a jedna rodzina
jest w trakcie reintegracji.
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Turnus Fundacji Ocalenie

z Warszawy

W dwudniowych przerwach miedzy turnusami osrodek Fundag;ji
ING Dzieciom w Wisle jest cichy. Po pustych korytarzach
przemykaja tylko pracownicy osrodka. Przescielajg tdzka,
szoruja podtogi, dokonuja drobnych napraw. Az nagle przez
drzwi frontowe wlewa sie dzieciecy gwar i przez kolejnych
dwanascie dni wypetnia wszystkie pomieszczenia po sufity.
Tak byto i tym razem, gdy do Wisty przyjechaty dziewczynki

z ,Dziewczynskich wakacji” Fundacji Ocalenie.

Fundacja Ocalenie dziata od 2000 roku na rzecz integracji
uchodzcow, imigrantéw i repatriantéw z polskim
spoteczenstwem oraz wspierania cudzoziemcow w nauce
jezyka i stawianiu pierwszych krokow w Polsce. Fundacja
pomaga uchodzcom, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuaciji
socjalnej. Duza czesc¢ dziatant Fundacji to praca na rzecz dzieci.
Wolontariusze pomagaja im w codziennym funkcjonowaniu

w nowych realiach kulturowych, nauce jezyka i odrabianiu

lekcji i — co réwniez bardzo istotne — w integracji z réwiesnikami,

zeby mogty poczuc sie w Polsce jak w drugim domu.

Dobra pomoc powinna odpowiadac na potrzeby tych, do
ktérych jest skierowana. Osoba pomagajgca musi odnosic sie
z szacunkiem do zasad i zwyczajow osoby, ktérej chce pomadc.
Fundacja Ocalenie dobrze poznata srodowisko uchodzcow,
imigrantow i repatriantow, dlatego wiedziata jak przygotowacd
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wyjazd, ktéry da spodziewany rezultat. Przyjazd do Wisty miat
na celu zintegrowac srodowisko dziewczynek pochodzacych

z réznych kultur, ale zamieszkujacych jedno miasto — Warszawe.
Powodem zorganizowania wyjazdu wytacznie dla dziewczat byty
wymogi kulturowe.

W ,Dziewczynskich Wakacjach” wzieto udziat czterdziesci
dziewczynek. Potowa z nich byta pod opieka Fundacji Ocalenie.
Druga potowa grupy to Polki, ktdre chodzity do warszawskich
szkot podstawowych i dla ktérych wyjazd byt szansa na
wakacyjny wypoczynek. Dodatkowo czesc polskich
dziewczynek chodzita do tej samej szkoty, co podopieczne
Ocalenia, byta wiec szansa na dodatkowa integracje.

W trakcie pobytu w Wisle zorganizowano m.in. warsztaty
miedzykulturowe, asertywnosci, integracyjne, taneczne czy
relaksacyjne. Dziewczynki wziety takze udziat w zajeciach
WenDo - to metoda przeciwdziatania przemocy wobec kobiet.
Uczy jak w szkole, pracy, na ulicy przestac czuc sie bezbronna

i bezradna, jak reagowac na przemoc, wzmacnia réwniez
poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie. Pomimo napietego
harmonogramu znalazt sie tez czas na wycieczki gorskie.

»Na etapie przydzielania pokoi byto wida¢ wyrazny podziat —
grupa szkolna chciata mieszkac razem, grupa fundacyjna
réowniez. Ale po jakims czasie pojawity sie pytania o kulture,
religie, stréj — one rodzity dyskusje, a ta powoli przeradzata
sie w integracje” — mowi Agata Kotodziej z Fundacji Ocalenie.

Codzienne sytuacje prowokowaty wzajemne poznanie. Na
przyktad ktos$ zadat pytanie, dlaczego ktos inny nie zjadt ciasta.
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Okazato sie, ze byta w nim zelatyna, wytwarzana z wieprzowiny,
ktérej spozywania zabrania islam. To zrodzito nastepne pytania.
Zainteresowanie i chec poznania zwyczajow kolezanek sprawity,
ze poczatkowe podziaty powoli znikaty. Po jakims czasie
dziewczynki zaczety zapraszac sie do pokoi, a nawet pytac,

czy tej nocy moga spac u kolezanek. W przypadku niektorych
uczestniczek zdarzyty sie tez momenty przetomowe. Opowiada
Hava Ausheva, opiekunka dzieci zwigzana z Fundacja Ocalenie:

»Przyszta do mnie czeczenska dziewczynka, ktéra w szkole
spotyka sie z niechecia z uwagi na jej pochodzenie i wyglad.
Dzieci jej dokuczaja, a ona jest tak zastraszona, ze boi sie
nawet zaprotestowad. Rodzicom nie chce o tym moéwié,
zeby sie nie martwili. Nie ma kolezanek ze swojego kregu
kulturowego, wiec nie wie, czy inni spotykaja sie z takimi
samymi problemami. Turnus byt dla niej czyms$ nowym —
nigdy wczesniej nie spata poza domem, z jednej strony
bardzo chciata tu przyjechad, a z drugiej co noc ptakata,
zastanawiajac sie jak to bedzie. Atmosfera, jaka tu panowata,
zajecia, rozmowy, warsztaty sprawity, ze sie otworzyta.
Stata sie odwazniejsza, zaczeta zadawa¢ pytania i teraz juz
wie, ze nikt nie ma prawa jej obrazac”.

Na turnusie Fundacji Ocalenie dziewczynki opowiadaty
sobie nawzajem o krajach, z ktérych pochodzg, prezentowaty
tradycyjne tance, Spiewaty, stuchaty wspdlnie muzyki.

Byta to tez okazja do poznania swojej historii. Ich przyjazd

do Wisty zbiegt sie w czasie z rocznicg wybuchu Powstania
Warszawskiego, co stato sie przyczynkiem do zywej lekcji
historii, kiedy wszystkie dziewczynki uczcity minuta ciszy
pamiec¢ Powstancéow. Ale tworzenie wspdlnoty to nie tylko
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wielkie uroczystosci, to takze pamiec o ludziach,
ktérzy sg obok nas i wspdlne jedzenie urodzinowego
tortu.

»Podczas turnusu az cztery dziewczynki obchodzity
urodziny. Moment, kiedy jubilatka dostawata torcik,
zdmuchiwata swieczke, a cata grupa $piewata ‘Sto
lat”, byt dla grupy spajajacy. Jubilatka mogta czué
sie wtedy czescig catej grupy, rozmywat sie podziat
na ,my” i ,,oni”, a grupa jednoczyta sie w Spiewie”
— ttumaczy Katarzyna Kubiniska, cztonkini Zarzadu
Fundacji Ocalenie.

W czasie pobytu w Wisle grupy biorg osrodek

w posiadanie, od kuchni (jadtospis jest dostosowany
do potrzeb gosci), po sale warsztatowe, w ktdrych
wychowawcy prowadzg swoje autorskie programy
terapeutyczne, edukacyjne i rekreacyjne.

Dziewczynki z ,Dziewczynskich Wakacji” pochodzity
z Czeczenii, Tadzykistanu, Ukrainy, Kenii, Kirgistanu

i Polski. Zebranie ich wszystkich w jednym miejscu
pokazato, ze ponad przestrzenig oczywistych réznic
kulturowych, innej diety, czy sposobu ubierania sie,
jest przestrzen wspadlna dla wszystkich dziewczynek,
niezaleznie od kraju pochodzenia.

»Dziewczynki ze strony fundacji wciaz wspominaja
wyjazd. Dzieki koloniom nawigzata sie tez blizsza
relacja miedzy nami (wychowawcami)

a dziewczynkami, ktére biorg udziat w naszym
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programie, wiec chetnie przychodzg porozmawiaé, a mtodsze
sie przytuli¢. Wiele tez cieptych stéw otrzymalismy od
rodzicéw, podobno dzieci jeszcze dtugo po powrocie dzielity
sie wspomnieniami z pobytu w Wiséle. Dla wiekszosci to byt
jedyny wyjazd wakacyjny i pierwszy poza Warszawe i okolice,
wiec na pewno zostanie im w pamieci. Podczas powrotu
autobusem do Warszawy wszystkie Spiewatysmy piosenke
»Mam te moc”, co byto dobra klamra zamykajaca projekt”

— wspomina Katarzyna Kubirska.
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Turnus Koalicji na
rzecz Rodzinnej
Opieki Zastepczej

Przyjazd do Wisty pozwala wyjs¢ z odgrywanej dotad roli.

Daje dziecku szanse zbudowania na nowo relacji z opiekunami
i wychowawcami. Jednym z ciekawszych Turnuséow Usmiechu
w 2018 roku byt pierwszy w Polsce obdz terapeutyczny

z zastosowaniem metody TBRI® . Dzieci po traumach iich

nowi rodzice nauczyli sie, jak korygowac trudne zachowania.
Skrzywdzone dzieci nie ufajg dorostym, trudno im wiec pomaoc.
Pierwszym krokiem do odbudowania poczucia bezpieczeristwa
jest stworzenie wiezi opartej na zaufaniu. Zaufanie to takze
pierwszy krok, ktory uruchamia proces wychodzenia z traumy.

Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej zrzesza blisko

20 organizacji i od 15 lat pomaga dzieciom, ktdre nie moga
wychowywac sie w rodzinach biologicznych oraz ich rodzinom
zastepczym. Koalicja wspiera rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej
i podnosi kompetencje 0sdb, od ktdrych zalezy sytuacja

i codzienne funkcjonowanie dzieci. Do Wisty Koalicja
przyjechata na turnus z programem interwencji relacyjnej
opartej na zaufaniu TBRI®. W czasie przyjazdu dzieci uczyty sie
bezpiecznego kontaktu z dorostymi. Krok po kroku otwieraty sie
i zaczynaty méwic. Takze te, ktére wczesniej nie mowity wcale.
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»Trudne zachowania u dziecka biorg sie stad,
Zze ma ono jakas gteboka, niezaspokojong
potrzebe. Kluczem do skorygowania jego
zachowania jest wiec odnalezienie, zrozumienie
i zaspokojenie tej potrzeby. Trzeba wiec pytac

dziecko, czego potrzebuje. Zachecad, zeby moéwito.

| poczatkowo dzieci kompletnie w to nie wchodza,
wyrazajg swoje emocje na przyktad poprzez bicie,
ale widzac, ze sg stuchane, czyli sa wazne dla
dorostych, zaczynajg moéwic. | to jest pierwszy krok
do zdrowienia. Najpierw jednak trzeba zbudowa¢
zaufanie” — opowiada Edyta Wojtasinska, trenerka

i pomystodawczyni obozu.

W obozie terapeutycznym wzieto udziat 18 dzieci,
ktére wychowuja sie w rodzinach zastepczych,
adopcyjnych, rodzinnych domach dziecka lub
placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego wraz z ich rodzicami zastepczymi. Na
kazde dziecko przypadat jeden przeszkolony

w metodzie TBRI® wolontariusz. Dzieci te zazwyczaj
ciezko adaptuja sie w nowym Srodowisku, stosuja
stare strategie, ktére wczesniej umozliwiaty im
przetrwanie. Trudno wzbudzic¢ ich zaufanie,

dlatego pracujacy z nimi wolontariusze cierpliwie

i spokojnie budowali wiez, dzieki ktdrej dzieci
mogty doswiadczyc budujacych, bezpiecznych

i przewidywalnych relacji z dorostymi. W pierwszych

dniach dzieci chodzity z wolontariuszami na spacery,

trzymajac sie za sznureczki. Po kilku dniach byty
w stanie chwycic za reke.
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Zasady budowania relacji miedzy wolontariuszem

a dzieckiem ttumaczy Edyta Wojtasinska — ,,Gdy
nastapi miedzy nimi tacznosé, dziecko poznaje
reakcje dorostego na swoje zachowanie. Podstawg
korygowania trudnych zachowan dziecka jest
zyczliwosé i przewidywalnos¢ reakgji opiekuna.
Reakcje sa petne szacunku i spokoju. Dorosty
stownie docenia najdrobniejsze sukcesy dziecka, na
przyktad udziat w zabawie. A gdy pojawi sie trudne
zachowanie, jak ptacz, opiekun pyta, co sie dzieje.
Jesli dziecko odpowie, ze sie boi, to jest duzy
postep. Przewidywalnos¢ jest kluczowa. Dzieci na
obozie wytapaty to bardzo szybko, ze wszyscy
dorosli reagujg tak samo. Dzieci zaczety wiec czué
sie bezpiecznie i byty gotowe wchodzi¢ w te zasady”.

Na obozie, obok dzieci, pedagogdw i psychologow,
ktdrzy przyjechali w charakterze wolontariuszy, byli
takze rodzice adopcyjni i zastepczy. Opiekunowie
przygladajac sie pracy wolontariuszy, uczyli sie zasad
metody TBRI®, zeby umiec je stosowac po powrocie
do domu.

»2Obserwujac jak dzieci wspdétpracuja

z wolontariuszami, mogli tez przyjrzec sie im z innej
perspektywy, na co raczej nie ma czasu w domu. Po
rozmowach z rodzicami widze ich przekonanie do tej
metody. Jedna z mam powiedziata, ze dopiero

w Wisle jej zastepczy syn zaczat sie do niej
przytula¢” — dodaje Edyta Wojtasinska.
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Dzieki pracy specjalistow z Koalicji na rzecz Rodzin
Zastepczych dzieci, ktére doswiadczyty przemocy fizycznej
lub psychicznej, doznaty bolesnego odrzucenia, czy
wielokrotnie zmieniaty Srodowisko opiekuncze, maja

teraz szanse na rozwoj, obserwacje prawidtowego wzorca
rodziny i perspektywy godnego i szczesliwego zycia.

»,Obo6z w Wisle to byt eksperyment — niezwykle udany.
Teraz planujemy, jak najlepiej upowszechniac wiedze
o TBRI® i szkoli¢ kolejne osoby” — podsumowuje

Edyta Wojtasinska.
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